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ROZDZIAL 1
INFORMACIJE O SZKOLE
§1
Informacje ogolne o Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Miliczu
1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Miliczu jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Armii Krajowej 7, 56-300 Milicz.
3. Szkota nosi numer 1.
4. Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.
5. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Miliczu i jest
uzywana w pelnym brzmieniu.
6. Szkote prowadzi Gmina Milicz, z siedzibg: ul. Trzebnicka 2, 56-300 Milicz.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.

§2
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegdtowe zasady finansowania Szkoty oraz prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja
odregbne przepisy.

§3

Czas trwania nauki w Szkole trwa osiem lat.

§4
Klasy o profilu sportowym
1. W szkole mogga funkcjonowa¢ oddzialy o profilu sportowym w klasach 4 -8 oraz oddzialy
usportowione w klasach 1 — 3.

2. Oddziat sportowy moze by¢ podzielony na dwie dyscypliny wiodace.

3. W Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Miliczu dokonuje si¢ naboru do klasy
IV oddziatu sportowego oraz do klasy I oddziatu usportowionego po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢¢ sportowych wedlug programoéw szkolenia
sportowego polskich zwigzkow sportowych lub programéw autorskich.

5. Oddziaty sportowe 1 usportowione realizujg programy szkolenia sportowego rownolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego wiasciwego dla szkoty podstawowe;.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi 10 godzin dla oddziatow
sportowych oraz 6 godzin dla oddziatéw usportowionych.

7. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w oddziatach dokonuje Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie programu szkolenia sportowego
z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.



8. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sg
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
szkoly podstawowe;.

9. Ucznidw, ktorzy na podstawie opinii trenera lub opinii lekarza, nie kwalifikuja si¢ do dalszego
szkolenia sportowego, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego poirocza do oddziatu
dziatajagcego na zasadach ogolnych.

10. Liczba uczniéw w oddziale sportowym 1 oddziale usportowionym nie moze przekroczy¢
24 7z mozliwos$cig podziatu na grupy ¢wiczeniowe.

§5
Misja szkoly, wizja szkoly, model absolwenta

Nasza Szkota:
1) to holistyczne spojrzenie na dziecko-czlowieka;
2) to jednostka nowoczesna, multimedialna, wykorzystujaca IT w procesie edukacyjnym;
3) znana jest w Srodowisku jako jednostka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie
jakosci;
4) ksztatci w dziecku potrzebe wyrazania siebie, swojej osobowosci 1 indywidualnosci w $wiecie;
5) jest wspolnota ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;
6) umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj, stwarza warunki do nauki wszystkim, bez wzgledu
na ich mozliwosci psychiczne 1 fizyczne;
7) ksztaltuje postawy sprzyjajace aktywnemu stylowi zycia, zdrowemu odzywianiu, higienie
cyfrowej oraz przeciwdziataniu uzaleznieniom,;
8) pracuje w zyczliwej 1 bezpiecznej atmosferze opartej na kulturze osobistej nauczycieli, uczniéw
1 rodzicéw, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy 1 wspotdziataniu;
9) to kadra tworzaca zesp6l osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zatozen, chetnych
do doskonalenia kwalifikacji zawodowych;
10) aktywnie wilacza si¢ do dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, dziatan charytatywnych 1 dla
drugiego cztowieka;
11) wspotpracuje ze szkotami z innych krajow;
12) to uczniowie i absolwenci odnoszacy sukcesy w roznych dziedzinach nauki, kultury i sportu.
13) to uczniowie i absolwenci dobrze wychowani, godnie reprezentujacy rodzing, szkotg,
Ojczyzne.

§6
Model absolwenta
1. Absolwent szkoly podstawowej: Po ukonczeniu szkoty uczen powinien:
1) umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;
2) mie¢ poczucie wartos$ci 1 indywidualnosci;
3) by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;
4) umie¢ samodzielnie zdobywa¢ informacje z r6znych Zrodet;



5) rozumie¢ informacje podane ré6znymi sposobami;

6) wykorzystywac¢ nabyta wiedze i umiejetnosci w réznych sytuacjach;

7) umie¢ wspolpracowac 1 wspotdziata¢ w grupie;

8) zna¢ 1 stosowaé zasady dobrego wychowania;

9) by¢ tolerancyjnym, jednak wykazywaé postawy asertywne;

10) posiada¢ umiejetnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoleczne (posig$¢ umiejetnosc/dar pomagania innym)
1 ekologiczne;

12) zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji i obyczajow;
13) umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztalceniu;

14) zna¢ i rozumie¢ rol¢ i znaczenie integracji w $wiecie oraz powigzania kultury polskiej z innymi
kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniaé.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACIJI
§7
Cele i zadania szkoly
1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w: Ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanym
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:
1) dostosowuje tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
2) zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;
3) zapewnia opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
4) upowszechnia wsérod dzieci i mtodziezy wiedzg 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;
5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
6) sprawuje opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
7) upowszechni wsrdod dzieci 1 mlodziezy wiedzg¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;
8) upowszechnia wsérdd dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.



9) prowadzi dziatania na rzecz ochrony zdrowia psychicznego ucznidow, higieny cyfrowej oraz

bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2.Glownymi celami szkoly jest:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania
w spoteczenstwie 1 w warunkach rozwijajacej si¢ cywilizacji potwierdzonych uzyskaniem
swiadectwa ukonczenia Szkoly Podstawowej,

2) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u ucznid6w poczucia
odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

3) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

4) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagni¢tego rozwoju;

6) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

7) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i1 ksztatcacych: uczen — szkota
— dom rodzinny;

8) rozwijanie predyspozycji 1 zdolnosci poznawczych dziecka;

9) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawoS$ci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

10) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych
warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespotowego, rozwijania samodzielno$ci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

11) wyposazenie dziecka w umiejetno$¢ czytania 1 pisania, w wiadomos$ci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach Zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

12) dbalos¢ o to, aby dziecko moglo nabywaé wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodetl informacji i mozliwosci korzystania
z nich;

13) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

3. Gléwnymi zadaniami szkoly jest:

I)utatwienie uczniom klasy 6smej dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
2)ksztaltowanie postaw sprzyjajacych realizowaniu wychowawczych celow i zasad okreslonych
w przepisach o$wiatowych oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie
do warunkow 1 wieku uczniow;

3) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

7



4) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegodlnosci: nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury w duchu tolerancji
1 wrazliwos$ci stowa 1 sumienia;

S)tworzenie warunkdw do rozwijania zainteresowan ucznidw przez organizowanie kot
zainteresowan, edukacji kulturalnej i sportowej, konkurséw przedmiotowych i innych;

6) utatwienie dziatalnosci organizacjom miodziezowym wspomagajagcym proces wychowawczy;
7) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, poprzez:

a) kierowanie ich do oddzialéw integracyjnych,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) organizowanie ksztatcenia specjalnego;

8) okreslenie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych, potrzebna jest pomoc i wsparcie:

a) udzielanie pomocy materialnej w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych uczniom bedacym
w trudnej sytuacji finansowej,

b) przeciwdziata przejawom patologii spotecznej;

9) zapewnienie oddziatowi klasowemu opieki wychowawcy.

§8
Realizujac dziatania, Szkota wspotpracuje z:
1) policja;
2) sadem;
3) pogotowiem opiekunczym;
4) opieka spoteczna;
5) PCK 1 innymi instytucjami i organizacjami.

§9
Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
3) Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawdowego

§10
Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoly i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§11
Proces wychowawczy
1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym oraz Wewnetrznym Systemem Doradztwa Zawodowego.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, a nast¢pnie przedstawiany Radzie



Rodzicow.

2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program Wychowawczo Profilaktyczny opracowuje si¢ corocznie na podstawie wynikoéw
diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw, czynnikdw chronigcych i1 czynnikéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu i technologii
cyfrowych.

3a. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i1 przedstawiaja je na
zebraniach rodzicow.

5. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej: ,,wychowawcg”,

6. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly cykl nauczania.

7. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, Rady Pedagogicznej lub wiasny, dyrektor
moze odwota¢ wychowawcg klasy zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

§12
Profilaktyka

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
3) realizacje okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we wspdlpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢edzy rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§13

Bezpieczenstwo w szkole
1. Szkota zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw zgodnie
z aktualnymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach i placowkach oraz Standardami ochrony matoletnich, poprzez:
1) pelienie dyzurow nauczycieli, w tym dyzuréw nauczycieli wychowawcow $wietlicy szkolnej;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdéw, ktorych program tego wymaga;
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3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

4) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia (szafki);

5) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i oznaczenie droég ewakuacyjnych
W Sposob wyrazny i trwaty;

7) ogrodzenie terenu szkoty;

8) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

9) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy i BHP;

11) wspolprace pracownikow szkoly w szczegdlnosci ze stuzbg zdrowia i Policja w sytuacjach
wymagajacych interwencji zgodnie z procedurami zawartymi w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuja dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia
te s3 organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w ust. 2.
4. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebgdacych uczniami lub
pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wyltacznie, gdy majg ku temu
uzasadniony powod i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

5. Organizujac ksztatcenia na odlegto$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;



9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§14

Koordynator ds. bezpieczenstwa
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;
3) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa oraz
zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
4) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji
1 wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Glownego Inspektora
Sanitarnego dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach o§wiatowych.

§ 15
Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia 1 troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

§16

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
2a. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
2b. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zZyciu szkoty oraz
w §rodowisku spotecznym wynikajacych w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczeg6lnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

w szczegblnosci:

a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) socjoterapeuta

d) terapeuta pedagogiczny,

da) pedagog specjalny,

e) inni specjalisci.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktdrych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe;

3) nauki jezyka i1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o§wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

8. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 7, sa organizowane na warunkach okre§lonych



w odrebnych przepisach prawa.

§17
1.0rganizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami 1 placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) dyrektora;
6) kuratora sagdowego;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) pielegniarki szkolnej;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§18

Rola wychowawcy
1. Wychowawca informuje innych nauczycieli 1 specjalistow uczacych o potrzebie objgcia ucznia
pomoca w trakcie biezacej pracy z uczniem.
2. Wychowawcy klas planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin.
3. Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb
z innymi nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem oraz z instytucjami
wspierajacymi, np. poradnig.

§19

Formy pomoc psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczego6lnos$ci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych.
3. Sa to:

1) klasy terapeutyczne;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosé uczenia sig;

4) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

5) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

¢) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (socjoterapeutyczne),

d) rewalidacyjne

e) 1inne zajgcia o charakterze terapeutycznym;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

7) porady i konsultacje;

8) warsztaty;

9) zaje¢cia majace charakter zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) klas terapeutycznych,;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych - organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w nauce
w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i1 zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:



a) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6élno$ci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 4 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaj¢¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§20
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspdtudziale
poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i1 pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci wedtug zalecen poradni;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgoda
organu prowadzacego, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i1 reedukacyjnych organizowanych na
terenie poradni.
2. Szkota w miare mozliwosci wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie:
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1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem Policji ds. nieletnich;

2) Sadem Rodzinnym i Nieletnich oraz kuratorem sagdowym;

3) Pogotowiem Opiekunczym,;

4) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Socjoterapeutycznymi, Szkolnymi
Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§21
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole
1. Uczniowie szkoty maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne majace
posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow odkupienia danego podrecznika
4. Postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy edukacyjne staja
si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-
odbiorczy, do ktérej uczen zostal przyjety
5. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoOw lub materiatow edukacyjnych
okresla regulamin udostepniania podrecznikow badz materiatdéw edukacyjnych pozytywnie
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng

§22
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym



i niedostosowanym spolecznie
1. Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym uczniéw posiadajacych orzeczenie publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, ktora wydata orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczanie specjalne prowadzone jest: w oddziale ogdlnodostgpnym lub klasie terapeutycznej;

§23
Szkola zapewnia uczniom niepelnosprawnym, zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogiczne;;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym.
6) wsparcie pedagoga specjalnego w zakresie okre§lonym przepisami prawa o$wiatowego, ktory
koordynuje dzialania nauczycieli i specjalistow pracujacych
Z uczniem.

§24
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 25
Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno—pedagogiczne;.

§ 26
W szkole organizowane sg zajecia w zakresie:
1) rewalidacji;
2) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
3) logopedii;
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4) korekcyjno—kompensacyjne;
5) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni pp., jesli
Szkota jest w stanie je zrealizowac.

§27
W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

§28
W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu/sprawdzianu
w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnos$ci, a uczniowie lub
absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym —
w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§29
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno—
pedagogicznej organizowanej w szkole.

§ 30
Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. W szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym lub ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem.

2. W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci 1 inni nauczyciele.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole s3 zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

6. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu
zespotu przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
7. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje



Indywidualny Program Edukacyjno—Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

8. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i inng specjalistyczna.

§31
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okres$leniem metod i form pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepetlnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatah o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami;
4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

§32
1. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno—
Terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu.
2. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzice sa niezwtocznie pisemnie
zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
3. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktéorego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno—Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim.

§33
Nauczanie indywidualne
1. Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty
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obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajeé
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

7. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia
sg organizowane.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczegszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

§ 34

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/semestru.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania obj¢tego szkolnym



zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku Iub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen petnoletni;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow.

§34a
Standardy ochrony maloletnich
Szkola stosuje szczegdlne $rodki ochrony maloletnich okreSlone w Standardach Ochrony

Matoletnich — Procedurach wewnetrznych regulujacych ochrong matoletniego przed
krzywdzeniem.
ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§35

Organy szkoly oraz ich kompetencje
1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Szkoly dziataja 1 podejmuja decyzje w ramach swoich kompetencji, okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego 1 niniejszym statutem, dajagc im mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.
3. Kompetencje poszczegodlnych organdéw funkcjonujacych w Szkole okre$la ustawa — Prawo
o$wiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetenc;ji.

§ 36
Dyrektor Szkoly
1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cia jednostki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich doskonaleniu zawodowym;
6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
7) dysponowanie $rodkami, okreSlonymi w planach finansowych szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

8) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisdw szczegdtowych;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji,
w szczegOlnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

13) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

14) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania nauczycieli, bioragc pod uwage najwyzsze kwalifikacje merytoryczne
1 pedagogiczne kandydatows;

2) zwalniania nauczycieli;

3) zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Szkoty;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom



Szkoty;

5) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i dla pozostatych pracownikéw szkoty.

3a. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadne] 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz organizacjami Szkoly.

5. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, moze wystapi do Kuratora O§wiaty o przeniesienie
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej Szkoty.

6. Dyrektor moze na wniosek Rady Pedagogicznej utworzy oddziaty przysposabiajace do pracy
oraz oddzialy klas dwujezycznych.

7. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli ucznia z listy uczniow w przypadku, gdy uczen ukonczy
18 rok zycia — uchwatg Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor jest zobowigzany uzna¢ $wiadectwo ucznia wydane za granica jako dokument
potwierdzajacy w Polsce odpowiedni poziom wyksztalcenia i musi umozliwi¢ uczniowi
przybywajacemu zza granicy kontynuacj¢ nauki.

9. Dyrektor nie moze pobiera¢ od rodzicoOw optat za przekazywanie informacji dotyczacych ich
dzieci (w tym np. za funkcjonujacy w szkole dziennik elektroniczny).

§ 37

Rada Pedagogiczna
1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym zadania wynikajace
ze Statutu Szkoty. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty.
2. Rade tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W zebraniach rady lub w okreslonych
punktach porzadku moga uczestniczy z glosem doradczym zaproszeni przez przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady goscie.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym polroczu w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow;
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3) po zakonczeniu roku szkolnego;

4) oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania organizuje przewodniczacy rady.

6. Zebrania moga by réwniez organizowane na wniosek kuratora o$wiaty, organéw gminy,
burmistrza lub co najmniej 1/3 sktadu osobowego rady.

6a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku gtosowanie
cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji;

3) glosowanie poprzez podniesienie ,tapki” na platformie do komunikacji na odleglosé.

7. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) roczne plany pracy dydaktycznej Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

3) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez rade;

4) wnioski nauczycieli oraz oso6b prowadzacych rézne formy dzialan dydaktycznych
1 wychowawczych w sprawie przyznawania uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania kar;

5) szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

6) eksperymenty pedagogiczne w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow.
7a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty w tym zwlaszcza — tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien
panstwowych i resortowych;

4) propozycje przydzialu nauczycielom czynnosci obowiazkowych i dodatkowych wynikajacych
z realizacji planu pracy Szkoty;

5) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

6) program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

7) regulamin okres$lajacy wskazniki oceny pracy nauczyciela.

9. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowywania;
2) wnioskowania o zwigkszenie wymiaru zaj¢¢ w ramach godzin do dyspozycji dyrektora;



3) wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wystepowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora lub do dyrektora
o odwolanie nauczyciela z funkcji kierowniczej, jezeli naruszaja obowigzujace przepisy lub
zaniedbuja swoje obowiazki;

5) podjecia uchwaty w sprawie skres§lenia ucznia z listy uczniéw w przypadkach:

a) na wniosek strony zainteresowanej po ustaniu obowiazku szkolnego,

b) jezeli uczen jest petnoletni (ukonczy 18 lat) i nie uczeszcza do szkoty (opusci w sposob ciaggly
3 miesigce nauki bez usprawiedliwienia);

6) zaopiniowania Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania przedstawionych do zatwierdzenia
prze dyrektora;

7) podjecia uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do Szkoty z oddziatami przysposabiajacymi
do pracy na wniosek rodzica;

8) podjecia uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do Osrodka socjoterapeutycznego na wniosek
rodzica.

10. Dyrektor zobowiazany jest do:

1) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

2) zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego wraz z omdwieniem trybu
1 formy ich realizacji;

3) przedstawienia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym sprawozdania
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacji o dziatalnosci szkoty oraz realizacji uchwat
rady;

4) powiadomienia wszystkich cztonkéw rady z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
1 porzadku zebrania.

11. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady i jej komisjach;

2) realizowania uchwat rady;

3) nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady, ktore moga narusza dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Rada powotuje komisje state oraz dorazne.

13. Rada obraduje na zebraniach plenarnych. Czas trwania zebran nie powinien przekracza¢ dwéch
godzin, a o przedtuzeniu decyduje rada.

14. Rada podejmuje uchwatly, zwykla wiekszosciag gloséw w obecnosci co najmniej 2 jej
czlonkow.

15. Zebrania rady sg protokotowane. Protokot sporzadzany jest w ciagu 14 dni i udostgpniany
cztonkom rady. Czlonkowie rady zglaszajg uwagi przewodniczacemu, ktory przedstawia je na
poczatku najblizszego posiedzenia rady.

16. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
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§ 38

Rada Rodzicow
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw. Gléwnym celem
Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowaweczej i opiekunczej funkcji szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatlowych (po jednym z kazdego
oddziatu), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Szkoty.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna: programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5a. Rada Rodzicéw moze:
1) wnioskowaé do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
2) wystgpowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;
3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi spraw Szkoty.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.
9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka S$rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej
1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 39
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu okresla regulamin opracowany przez ogédt uczniow
4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.



6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty w szczegoélnosci dotyczacych dobrostanu uczniéw, organizacji
przestrzeni szkolnej, bezpieczenstwa oraz higieny cyfrowej oraz realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem do nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji,
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatoéw klasowych.

§ 39a

Rzecznik Praw Ucznia
1. Rzecznika Praw Ucznia powoluje sposréd pracownikow szkoly Dyrektor na wniosek
Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.
2. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez spotecznos$¢ uczniowska w wyborach:
1) tajnych - kazdy ma prawo do tajnosci swojego wyboru;
2) powszechnych - kazdy uczen jest w rownej mierze uprawniony do gtosowania;
3) bezposrednich - kazdy uczen sam osobiscie uczestniczy w wyborach:
a) kandydatury podane sg przez SU, rade rodzicéw i rad¢ pedagogiczna,
b) rada pedagogiczna i rada rodzicow moga odstgpi¢ od podawania kandydatow,
c) funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia moze obja¢ nauczyciel.
3. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 1 rok.
4. Rzecznika Praw Ucznia moze odwota¢ przed uptywem kadencji Dyrektor Szkoly na
wniosek Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek zainteresowanego.
5. Wybory Rzecznika odbywaja si¢ na pierwszym spotkaniu Samorzadu Uczniowskiego
(wrzesien/pazdziernik)
6. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:
1) Zapoznanie spoleczno$ci uczniowskiej z prawami 1 obowigzkami uczniow oraz prawami
dziecka;
2) Propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrod pracownikéw szkoty;
3) Reprezentowanie intereséw uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4) Pomoc w rozstrzyganiu konfliktow migdzy:
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a) uczniami,

b) uczniami i pracownikami szkoty;

5) Petnienie funkcji doradczej dla ucznidw sprawach zwigzanych z prawami ucznia i prawami
dziecka;

6) Wspotpraca ze Szkolnym Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
1 obowigzkow ucznia;

7) Scista wspolpraca z Dyrekcja szkoty, pedagogami i psychologiem w sprawach zwiazanych
Z przestrzeganiem praw ucznia;

8) Interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.

9) Wspotpraca z koordynatorem Standardow ochrony matoletnich oraz podejmowanie dzialan
mediacyjnych i informacyjnych dotyczacych praw ucznia.

7. Tryb postepowania w kwestiach spornych ,,uczen-uczen':

1) Zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

2) Podjecie rozmdw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu;

3) W przypadku bezskutecznych mediacji podjgcie wspdtpracy z wychowawcami stron
konfliktu, ewentualnie zwrdcenie si¢ z prosba o pomoc do pedagoga lub/i psychologa;

4) Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu si¢ z problemem).
8. Tryb postepowania w kwestiach spornych ,,uczen-nauczyciel (pracownik szkoly)”:

1) Zapoznanie si¢ z opinig wszystkich stron konfliktu;

2) Podjecie rozmow ze stronami celem rozstrzygnigcia konfliktu;

3) W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu zwrocenie si¢ o pomoc do Rady Pedagogiczne;j
lub/i Dyrektora szkoty;

4) Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu si¢ z problemem).

§ 40
Zasady wspolpracy i rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
1. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.
2. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

§ 41
Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly
1. Sytuacje sporne, migdzy organami Szkoty rozstrzyga:
1) miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem w sprawach pedagogicznych — Kurator O$wiaty,
w sprawach organizacyjnych — organ prowadzacy;
2) miedzy Radg Rodzicéw a Dyrektorem — w sprawach pedagogicznych - Kurator Oswiaty,
w sprawach organizacyjnych — organ prowadzacy.
2. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi do
ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§42
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw $§wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza
3. W szkole przeprowadzana jest klasyfikacja:
1) srodroczna — w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza;
2) roczna — w przedostatnim tygodniu roku szkolnego.

§43

Arkusz organizacji Szkoly
1. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji Szkoly
opracowany przez dyrektora, do dnia 21 kwietnia danego roku, na podstawie ramowego planu
nauczania zatwierdzony przed dniem 30 maja kazdego roku przez Kuratora Oswiaty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreSlajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych.
4. Arkusz organizacji Szkoly przechowuje dyrektor szkoty.

§ 44
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) obowigzkowe zajecia doradztwa zawodowego w klasach 71 §;
3) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia edukacyjne z religii, etyki,
b) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
¢) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
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2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznic programowe;

3) wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystent miedzykulturowy;

4) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
polskich uczniow.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiatowych innych panstw, ze S$rodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonywaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

§ 45
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego, uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych.
2. Dla danego oddziatu okresla si¢ ramowy plan nauczania.

§ 45a
Klasy integracyjne

1. W szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne, liczagce maksymalnie 20 uczniow, z czego nie wigcej
niz 5 to uczniowie z niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. Organ prowadzacy szkote ma mozliwo$¢ zwigkszenia liczby uczniéw z niepelnosprawnosciami
w oddziale integracyjnym, ale nie wigcej niz o 2, pod warunkiem uzyskania zgody oraz opinii
rodzicéw dzieci uczgszczajacych do oddziatu.

3. Oddziat integracyjny musi zapewni¢ realizacj¢ zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz integracje¢ ucznidOw z niepelnosprawnosciami ze srodowiskiem réwiesniczym,
W tym z uczniami pelnosprawnymi.

4. Szkota zapewnia odpowiednie warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

§ 46
Szkolny zestaw programow nauczania



1. Szkolny zestaw programow nauczania tworzy dyrektor:

1) na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli;

2) po zasiggnieciu opinii nauczyciela mianowanego, dyplomowanego badz doradcy metodycznego
lub opinii zespolu nauczycielskiego, przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-
zadaniowego oraz pozytywnym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng;

3) po podjeciu decyzji o dopuszczeniu do uzytku w szkole poszczegolnych programow nauczania.
2. Termin ztozenia wniosku okresla dyrektor szkoty.

3. Wyboru podrgcznikoéw dokonuje nauczyciel przedmiotu.

4. Dyrektor, przed rozpoczeciem roku szkolnego, podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw
wybranych podrgcznikéw na dany rok szkolny.

5. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegdlnos$ci urzadzen,
sprz¢tu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

§ 47
1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Liczba ucznidow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
4. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.
5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkolty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
6. Oddzial, w ktorym liczbe ucznidéw zwigkszono moze funkcjonowa¢ ze zwigkszong liczba
uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§48
Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia z wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, miedzyszkolnych a takze w formie wycieczek.

§ 49
Podzial na grupy
1. Oddzial mozna dzieli na grupy na zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych i1 informatyki oraz
na zajeciach, dla ktorych z treci programow nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych.
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2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, a podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 lub mniej niz 30 uczniéw, podziaty
na grupy na zajecia mozna dokonywana zgoda organu prowadzacego.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.

§50

1. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz orzeczenia poradni pedagogiczno—psychologicznej dyrektor
Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla
warunki jego spetniania. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;
2) zobowigzanie rodzicoOw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko speiniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢
w nadobowiagzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

§51
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatah w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na



celu zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1
uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wszyscy cztonkowie rady pedagogiczne] zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalnosciag informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego uwzgledniajacego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§54a
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
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2. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

§55

Swietlica szkolna
1. W przypadkach dtuzszego pobytu uczniow w Szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoty, Szkota organizuje swietlice.
2.W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
3. Liczba uczniéw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
4. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
5) Swietlica prowadzi dziatania wspierajace rozwoj kompetencji spotecznych, emocjonalnych oraz

dobrostan psychiczny uczniow

§ 56
Biblioteka szkolna
1. W Szkole dziata biblioteka szkolna i czytelnia, stuzace do realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow. Biblioteka prowadzi dziatania
rozwijajace kompetencje czytelnicze, medialne, informacyjne i cyfrowe ucznidw oraz wspiera
nauczycieli w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialne;.

2. Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
Szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja: gromadzenie i komputerowe opracowanie
1 udostepnianie zbiordw; prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialne;j;
prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych; wykorzystanie narz¢dzi multimedialnych w procesie edukac;ji;
realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej
w ramach poradnictwa zawodowego; prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przez pie¢ dni w tygodniu, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego, w godzinach pracy szkoty, wynikajacych z planu dydaktycznego
1 zapewniajacych korzystanie z biblioteki przed zajgciami 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka wspotpracuje na biezaco z dyrekcja szkoty, Rada Pedagogiczng, uczniami rodzicami
oraz z o$rodkami kultury, zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie. Biblioteka wspotpracuje z:
1) Dyrekcja szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu biblioteki,
mierzenia jakos$ci pracy, realizacji programow, doskonalenia zawodowego nauczycieli,



2) Ksiegowoscig szkoly w zakresie plandw finansowych, przy uwzglednieniu wydatkow,
ewidencji finansowej zbiorow;

3) Samorzadem uczniowskim, organizacjami szkolnymi, zespotami przedmiotowymi w zakresie
organizacji pracy, zycia kulturalnego szkoty;

4) Wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan czytelniczych,
ksztalcenia nawykow czytelniczych;

5) Nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zajg¢ bibliotecznych, udost¢pniania
materiatlow edukacyjnych, organizacji wspolnych przedsiewzie¢, popularyzacji literatury
pedagogicznej, metodycznej;

6) Pedagogiem szkolnym w zakresie wspierania rozwoju zawodowego dzieci i mtodziezy,
organizowania imprez charytatywnych, przeciwdziatania ztym nawykom czytelniczym, rozwijania
potrzeb i nawyku kulturalnego i krytycznego obcowania ze zrédtami informac;ji;

7) Rodzicami w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, wykonywania prac na rzecz
biblioteki, udostepniania zbioréw, organizacji imprez srodowiskowych;

8) Uczniami w zakresie udostgpniania zbiorow zgodnie z potrzebami, poradnictwa, organizacji
konkurséw 1 innych imprez bibliotecznych, zaje¢ pozalekcyjnych, pomocy w wyszukiwaniu
informacji, rozwijaniu kreatywnosci, wtasciwym planowaniu swojej kariery zawodowej;

9) Innymi bibliotekami w zakresie wymiany do§wiadczen, spotkan autorskich, warsztatow itp.,
przekazywania darow, sporzadzania darow, sporzadzania zestawien bibliograficznych;

10) Wiladzami samorzadowymi, mediami, instytucjami, osobami prywatnymi w zakresie
organizacji pomocy dla biblioteki oraz promoc;ji szkoty 1 biblioteki;

11) Wydawnictwami, ksiggarniami w zakresie powigkszania zasobow bibliotecznych;

12) Osrodkami doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji w zakresie wzbogacania warsztatu pracy
bibliotekarza o nowe umiejetnosci i wiedzg zdobyta w roznych formach szkoleniowych.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca, mozna takze udostepni¢ zbiory na
okres wakacji;

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg sama lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki.

8. W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoty imprez,
uroczystosci, szkolen itp., biblioteka moze - za zgoda dyrektora szkoty - skréci¢ czas udostgpniania
zbiorow.

9. Skontrum w bibliotece szkolnej przeprowadzane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

§ 57
Tworzenie stanowisk kierowniczych
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1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkolty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 58

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki
1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
2. Podstawowg forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddzialow i rodzicow
oraz zebrania.
3. Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu
z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym
terminie.
5. Formy wspotdzialania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy 1 szkole;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudno$ci w nauce:
a) na zebraniach,
b) uchylony
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 59
Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i §wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza relacje
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.
2. Wolontariusz dziata na zasadach wolontariatu.
3. Szkolny Wolontariat dziata z inicjatywy ucznidow i1 nauczycieli. Jest formg pomocy osobom
1 instytucjom potrzebujacym.
4. Szkolny Wolontariat jest grupg dziatajacg bezptatnie 1 otwarta na wszystkie osoby wyrazajace
che¢ pomocy innym.
5. Wolontariat dziata na terenie Szkoly pod nadzorem Dyrekcji.



6. Opieke nad Wolontariatem sprawuja koordynatorzy, ktérzy nadzorujg ich prace.

§ 60

Wolontariusze
1. Wolontariuszem moze by¢ osoba powyzej 13 roku zycia wyrazajaca cheé¢ wolontariackiej
pomocy osobom 1 instytucjom potrzebujacym.
2. Uczen niepetnoletni przed przystgpieniem do Wolontariatu powinien okaza¢ zgode
od rodzica/opiekuna prawnego.
3. Wolontariusz ma prawo do wplywania na dziatania Wolontariatu poprzez zgtaszanie wlasnych
inicjatyw oraz pomystéw, promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.
4. Wolontariusz ma obowigzek:
1) uczestnictwa w warsztatach i1 spotkaniach organizowanych przez koordynatorow;
2) aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem;
3) wywigzywania si¢ z podjetych obowiazkoéw najlepiej, jak potrafi.

§ 61

Zadania koordynatorow wolontariatu
1. Planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniéw - wolontariuszy.
2. Nawigzywanie kontaktu 1 wspotpracy z instytucjami potrzebujgcymi wolontaryjnego wsparcia.
3. Ustalanie terminow spotkan wolontariuszy.
4. Reprezentowanie wolontariuszy .
5. Przyjmowanie 1 odwolywanie cztonkéw Szkolnego Wolontariatu
6. Kontakt z Dyrekcja Szkoty.
7. Animacja, monitorowanie dziatan uczniéw, dobieranie zadan.

§ 62
Cele i sposoby dzialania Szkolnego Wolontariatu
1. Celem Szkolnego Wolontariatu jest rozwijanie wsrdd mtodziezy szkolnej postawy wrazliwos$ci
na potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresowno$ci, wlaczanie ucznidw
dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych.
2. Wolontariat wspiera inicjatywy ucznidw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
3. Wolontariat prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonkéw, dba o ich nieustanny rozwo;.
4. Spotkanie podsumowujaco- nagradzajace Szkolnego Wolontariatu odbywa si¢ co najmniej raz
do roku.
5. Do form dziatania Szkolnego Wolontariatu mozna zaliczyc¢:
1) zbiorki darow rzeczowych;
2) zbiorki pienigdzy do puszek;
3) udziat w akcjach charytatywnych;
4) udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia;
5) pomoc przy chorym, wspolne spedzanie czasu;
6) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow;
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7) promocj¢ wolontariatu w lokalnym §rodowisku.

§ 63

Nagradzanie wolontariuszy
1. Pochwata koordynatora z wpisem do dziennika.
2. Pochwata Dyrektora Szkoty.
3. Dyplom za udziat wreczony podczas apelu podsumowujgcego na zakonczenie roku szkolnego
4. Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.
5. List gratulacyjny do Rodzicow
6. Wpis na $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

§ 64
Innowacje pedagogiczne

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty oraz eksperymenty,
ktore stuza podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole.
2. Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie badz wybrane zaj¢cia edukacyjne; calg
szkote, oddziat lub grupe.
3. Uchwale w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w procesie wdrazania innowacji;
2) opinii rady rodzicow;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na jej wprowadzenie w szkole.
4. Szkota moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne we wspOlpracy ze stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami, (w szczegdlno$ci organizacje harcerskie), ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

§64a
1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziatl nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.



ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 65
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.
3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
na terenie szkoty.
4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 66

Zadania nauczyciela
1. Nauczyciel:
1) prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) odpowiada za planowanie pracy dydaktycznej i realizacje podstawy programowej;
3) nauczyciel stazysta przygotowuje na wszystkie zajecia pracy dydaktyczno—wychowawczej
scenariusze tych zajec;
4) ma mozliwo$¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow 1 programoéw finansowanych
z udziatem $rodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy. W przypadku braku
chetnych nauczycieli zatrudnionych w szkole — do realizacji tych zaje¢ bedzie mozna zatrudni¢
nauczyciela spoza szkoty, jednakze wytacznie na podstawie Kodeksu Pracy.
5) jest obowigzany podejmowac dziatania wspierajace dobrostan psychiczny uczniow, rozwijac
kompetencje spoteczne i emocjonalne oraz ksztaltowac¢ zasady bezpiecznego korzystania z
technologii cyfrowych.
la. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. Do zadan dydaktyczno — wychowawczych nalezy w szczegolnosci:
1) dbanie o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw poprzez:
a) sprawowanie opieki podczas prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
b) petnienie dyzuréw wychowawczo — opiekunczych,
¢) uswiadamianie uczniom zasad bezpieczenstwa;
2) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania;
3) dbanie o rozwdj ucznidw, ich zdolnosci 1 zainteresowania;
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4) przestrzeganie regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz oceniania ich
zachowania zgodnie z zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng regulaminem,;

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw przez:

a) informowanie wychowawcy lub pedagoga szkolnego,

b) informowanie rodzicow nt. mozliwosci skierowania na badania do poradni psychologiczno—
pedagogicznej,

¢) wspdlprace z rodzicami,

d) kierowanie na zajecia korekcyjno—kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze i inne (za zgoda
rodzicow);

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktyczno-wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j;

7) opieka nad salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet 1 wyposazenie.

3. Do zadan wychowawczych nalezy:

1) planowanie okresowej i rocznej pracy z klasag;

2) inicjowanie prac i dziatan samorzadu klasowego;

3) praca z grupami nieformalnymi;

4) wspotpraca z opiekunami grup formalnych;

5) organizowanie czasu wolnego 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Do zadan opiekunczych naleza:

1) poznanie zespotu klasowego i1 poszczegolnych uczniow;

2) dbatos¢ o higieng osobistg 1 zdrowie uczniow;

3) troska o sytuacje bytowa uczniow;

4) troska o dzieci wymagajace szczegolnej opieki;

5) dbanie o regularne ucze¢szczanie do szkoly 1 badanie przyczyn opuszczania zaj¢¢ szkolnych;

6) analizowanie przyczyn trudnos$ci i niepowodzen w nauce oraz podejmowanie Srodkow
zaradczych;

7) udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek w rdéznych sytuacjach.

5. Nauczyciele poszczeg6dlnych przedmiotéw przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia
na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania ucznidow 1 ich rodzicOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;



6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 67

Zadania wychowawcy klasy
Koordynacja dziatan wychowawczych polega na:
1) wspdlpracy z nauczycielami przedmiotow w sprawach nauki i zachowania;
2) wspolpracy z rodzicami poprzez spotkania okresowe, konsultacje indywidualne,
korespondencjg¢, wizyty w domach uczniow, pedagogizacjg;
3) wspolpracy z dyrekcja szkoty w sprawach organizacyjnych 1 wychowawczych;
4) wspoOtpracy z pedagogiem szkolnym;
5) wspotpracy z biblioteka;
6) wspotpracy ze szkolng stuzbg zdrowia w sprawach zdrowia 1 higieny dzieci;
7) kontaktach 1 wspotdziataniu ze sSrodowiskiem pozaszkolnym oraz organizacjami 1 instytucjami,
w tym w dziataniach prewencyjnych policji — na wniosek dyrektora szkoty;
8) informowaniu rodzicow o kazdym spotkaniu zespolu nauczycieli, wychowawcow
opracowujacych Indywidualne Programy Edukacyjno Terapeutyczne.

§ 68
Administrowanie sprawami klasy realizowane jest przez:
1) prowadzenie dziennika klasowego w formie elektroniczne;j;
2) wypehnianie arkuszy ocen;
3) wypetnianie (wypisywanie) §wiadectw;
4) zajmowanie si¢ dokumentami klasowymi;
5) korespondencje z rodzicami;
6) prowadzenie dziennika wychowawcy.

§ 69
Wychowawca ma prawo korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

§70
Zadania zespolow przedmiotowych
1. Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
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wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe i zespoty zadaniowe rady pedagogiczne;.
2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora lider zespotu.

3. Do zadan zespolu m.in. nalezy:

1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie Szkolnego Zestawu Podrecznikéw obowigzujacego w szkole;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
rozwoju uczniow,

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole wtasnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§71

Zadania nauczyciela-bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:
1) Praca pedagogiczna z czytelnikami, ktora obejmuje:
a) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informac;ji,
b) wudzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie uczniéw 1 nauczycieli o ksigzkowych nowosciach wydawniczych,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniow
do swiadomego doboru lektury,
c¢) przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) w miar¢ mozliwos$ci
wycieczek do biblioteki pozaszkolnej, udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom, organizacjom
mlodziezowym i kotom zainteresowan potrzebnych im materiatow,
d) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
e) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
f) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez inne grupy spotecznosci szkolnej
imprez czytelniczych, inspirowanie pracy ucznidow w bibliotece,
g) informowanie o czytelnictwie uczniow, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole
na posiedzenie rady pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego,
h) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa (np. konkurséw czytelniczych, spotkan
z autorami ksigzek, wystaw);
2) Praca organizacyjna, ktora obejmuje:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencje¢ zbiorow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami),
¢) opracowanie biblioteczne zbiordw (oprac. techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie),
d) selekcje zbioréw (materiatow zbednych, zniszczonych),
e) konserwacj¢ zbiorow (oprawa, naprawa),



f) organizacj¢ ksiegozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetyczny i1 rzeczowy w formie
elektronicznej),

g) organizacj¢ udostgpniania zbiorow,

h) planowanie, sprawozdawczos$¢, uzgadnianie stanu majatkowego;

3) Wspotpraca z rodzicami, ktéra obejmuje : poradnictwo na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie - informowanie rodzicOw o czytelnictwie uczniéw (np. na zebraniach rodzicielskich),
popularyzacje¢ i udostepnianie literatury pedagogiczne;.

§ 72

Zadania pedagoga szkolnego
1. Do zadan i obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;
3) udzielenie pomocy uczniom w wyborze zawodu,
4) udzielenie rodzicom porad ulatwiajacym rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych;
5) wspoétudziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
6) rozpoznawanie warunkoéw zycia i1 nauki uczniow z trudnosciami w realizacji procesu
dydaktyczno- wychowawczego;
7) udzielenie pomocy uczniom majgcym trudnosci w rozwigzywaniu probleméw z rowiesnikami;
8) wspoldziatanie ze wszystkimi pracownikami 1 organami szkoly oraz instytucjami
pozaszkolnymi;
9) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.
2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odleglo$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemdéw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.
3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 72a

Zadania logopedy szkolnego
1. Do zadan i obowigzkéw logopedy szkolnego nalezy:
1) przeprowadzanie logopedycznych badan wstgpnych diagnozujacych;
2) organizowanie pomocy logopedycznej;
3) przeprowadzanie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowe;j;
4) wspolpraca z pracownikami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno- kompensacyjne;
5) organizowanie i udzielanie specjalistycznej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom;
6) podejmowanie i wspieranie profilaktycznych dziatan zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.
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2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

§ 72b

Zadania psychologa szkolnego
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen szkolnych;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) .Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych;
4) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawcze] w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym
ucznia;
5) Organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla ucznidw, tworzenie
przyjaznych warunkéw dla ich pozytywnego rozwoju;
6) Szczegolne wspieranie ucznia: uzdolnionego, z trudno$ciami i z orzeczeniem lub opinig Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub specjalistycznej;
7) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla rodzicow 1 nauczycieli;
8) Wspieranie rodzicéw i1 nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
9) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy.
2. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkoéw komunikacji.

§ 72¢

Zadania asystenta mi¢dzykulturowego
Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspomaganie jezykowe ucznidw podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc
w wypetianiu dokumentdéw szkolnych oraz przekazywaniu informacji o sytuacji ucznia;
2) wsparcie dzieci ukrainskich w procesie integracji ze spotecznos$cig szkolng oraz w nauce;
3) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk kraju pochodzenia dziecka podczas zajec
szkolnych, zebran z rodzicami czy spotkan indywidualnych z psychologiem/pedagogiem
szkolnym, dyrektorem czy kadrg pedagogiczng szkoty;
4) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkotg a rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka;



5) mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym lub
religijnym,;

6) dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniem ze Srodowiskiem szkolnym w zakresie kultury kraju
pochodzenia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzgdow, zwyczajéw, sensu §wigt i waznych
dla kraju pochodzenia wydarzen;

7) wspotdziatanie z wychowawcami i1 nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspoltdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspokajania indywidualnych potrzeb
uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§72d
Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okre$laniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
W tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i1 nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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ROZDZIAL. 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§73
1. Do Szkoty przyjmowani sg uczniowie z obwodu szkolnego.
2. Do Szkoty moga by¢ przyjeci, za zgodg dyrektora, uczniowie spoza obwodu.

§73a
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktoére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 74

Prawa i obowiazki ucznia
Uczen ma prawo do:
1) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo 1 ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
4) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa;
5) poznania regulaminu oceniania i klasyfikowania,;
6) doktadnej i biezacej informacji o uzyskiwanych stopniach i ocenach;
7) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i1 zawodowego;
9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbiorow
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
12) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych 1 ferii zimowych;
13) korzystania z pomocy materialne;j;
14) otrzymania informacji zwrotnej — co zrobit zle i jak moze si¢ podnie$s¢ swoje osiggniecia
edukacyjne (mozliwo$¢ stosowania przez nauczyciela oceny opisowej);
15) bezptatnego korzystania z dostepu do e-dziennika,;
16) korzystania z podrgcznikdéw dotacyjnych.



§75

Obowiazek szkolny
1. Uczen przede wszystkim ma obowigzek przestrzegania przepisow zawartych w przepisach
prawa o$wiatowego, a zwlaszcza:
1) obecnosci na wszystkich zajeciach szkolnych zgodnych z planem zaj¢¢;
2) wyjasnienia i usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w formie elektronicznej przez
e-dziennik w ciagu 2 tygodni. Jezeli w ciggu jednego miesigca nie usprawiedliwi co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych woéwczas bedzie to niespetnienie obowigzku szkolnego
2. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§76
Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw nauczycieli i innych
pracownikow w szkole i poza nig;
2) dba¢ o mienie i sprzet szkolny;
3) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach 1 otoczeniu szkoty;
4) przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;
5) uzupehié¢ braki w nauce wynikajace z absencji;
6) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 przemocy;
7) dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, o swoje zdrowie 1 higieng, nie ulega natogom;
8) nosi¢ ubior zgodnie z zasadami zawartymi w § 80;
9) przestrzega¢ ustalen dyrektora, wychowawcy, samorzadu klasowego i szkolnego;
10) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz i przejawia¢ wlasciwa postawe moralng i etyczna.

§77

Zasady wnoszenia i uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
komunikacyjnych

1. Catkowity zakaz korzystania z urzadzen mobilnych na catym terenie szkoly. Koniecznos¢

posiadania etui.

2. Uczen moze wnie$¢ na teren szkoly telefon komorkowy lub inne urzadzenie komunikacyjne
wylacznie na zasadach okre$lonych w niniejszym Statucie oraz regulaminie szkoty

3. Uczen przynoszacy telefon do szkoty ma obowigzek umieszczenia go w etui blokujacym sygnat
podczas pierwszej lekcji danego dnia, w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia.

4. Telefon umieszczony w etui nie musi by¢ wytaczany ani wyciszany — etui blokuje sygnat

urzadzenia.
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Zamknigte etui pozostaje w posiadaniu ucznia przez caty czas pobytu w szkole i moze by¢
przechowywane w plecaku, szafce uczniowskiej lub zawieszone na szyi ucznia.
Otwarcie etui mozliwe jest wylacznie przy uzyciu bazy otwierajacej znajdujacej si¢ na
terenie szkoty.
Zabrania si¢:

1. korzystania z telefonu bez umieszczenia go w etui,

2. otwierania etui bez uzycia bazy otwierajacej,

3. uszkadzania lub niszczenia etui.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia przynoszacego telefon do szkoty zobowigzani sa do
zakupu etui blokujacego sygnal zgodnego z wymaganiami szkoty.
W przypadku niewyrazenia zgody na zakup etui rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja
pisemne oswiadczenie, ze dziecko nie bedzie przynosito telefonu ani innego urzadzenia

komunikacyjnego do szkoty.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za telefony przynoszone przez uczniow.

§ 77a

Konsekwencje naruszenia zasad

1.

Naruszenie zasad okreSlonych w § 77 Statutu 1 Regulaminie stanowi naruszenie
obowigzkow ucznia.

W przypadku stwierdzenia korzystania z telefonu z naruszeniem Statutu Dyrektor Szkoty
udziela uczniowi upomnienia.

Udzielenie upomnienia Dyrektora z tytulu naruszenia zasad korzystania z telefonu stanowi
istotng przestank¢ przy ustalaniu $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; z
zachowania.

Uczen, ktéry dopuscit si¢ naruszenia, nie moze otrzymac oceny wzorowej z zachowania w
danym okresie klasyfikacyjnym.

W przypadku powtarzajacych si¢ naruszen wychowawca klasy uwzglednia je jako razace
naruszenie obowigzkow ucznia przy ustalaniu oceny z zachowania, zgodnie z kryteriami
okreslonymi w Statucie.



§78
Rozwiazywanie spraw konfliktowych
1. W sprawach spornych (konfliktowych) uczen:
1) zgtasza swoje zastrzezenia do rzecznika praw ucznia;
2) w wypadku nie rozstrzygniecia sprawy decyzj¢ ostateczng podejmuje dyrektor szkoty.
2. Wnoszone sprawy rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

§79

Nagrody i kary
1. Uczen za rzetelng nauke, wzorowa postawe i1 inne osiggnigcia moze by nagradzany:
1) pochwala wychowawcy lub dyrektora wobec klasy lub szkoty;
2) dyplomem;
3) upominkiem rzeczowym;
4) listem gratulacyjnym dla rodzicow;
5) tytutem ,,Absolwent Roku”;
6) tytutem ,,Osobowos¢ Roku”;
7) tytutem ,,Sportowiec Roku™;
8) nagroda finansowg.
2. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu i wewnatrzszkolnych regulaminéw moze by
ukarany:
1) ustnym lub pisemnym upomnieniem nauczyciela, wychowawcy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) wykonywaniem za zgoda rodzicéw pod opieka osoby dorostej prac porzadkowych na terenie
szkoty - wymiar godzin okres$la dyrektor szkoty;
4) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i wycieczkach
szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej Szkole;
6) przeniesieniem do innej Szkoty.
3. Nagana dyrektora skutkuje zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach szkolnych, wycieczkach, jak rowniez reprezentowania szkoly na zewnatrz.
4. Nagrody okreslone w ust. 1 pkt. 3-7 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow po zatwierdzeniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,
5. Kary wymienione w ust. 2 pkt. 5 udziela dyrektor na wniosek wychowawcy lub pedagoga po
zatwierdzeniu ich przez Rade Pedagogiczna.
6. Kar¢ wymieniong w ust. 2 pkt. 6 stosuje Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora Szkoly wobec
ucznia, w stosunku do ktorego zastosowania kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1- 4 lub 1-5 nie
przyniosto pozadanego efektu.
7. Od zastosowanych kar okreslonych w ust. 2 pkt. 1-5 rodzicom przystuguje prawo pisemnego
odwotania si¢ do dyrektora Szkoty w terminie 14 dni.
8. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotania i udziela odpowiedzi w terminie 30 dni od dnia zlozZenia
odwotania.
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§ 79a

Skreslenie z listy uczniow
1. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadku, gdy uczen
ukonczy 18 rok zycia — uchwatg Rady Pedagogiczne;.
2. Skreslenie moze mie¢ miejsce szczegdlnie w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikoéw szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i1 srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i srodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkotly
1w jej obrebie;
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow szkoty;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;
6) dopuszczenia si¢ kradziezy;
7) falszowania dokumentow panstwowych;
8) porzucenia szkoly i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;
9) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

§ 80
Wizerunek ucznia/uczennicy

1. Wyglad ucznia powinien by¢ schludny, estetyczny, niewyzywajacy, nieekstrawagancki.
2. Osobg bezposrednio oceniajaca pod tym wzgledem jest wychowaweca klasy 1 inni nauczyciele —
uczen powinien stosowac si¢ do ich bezposrednich uwag dotyczacych niewtasciwego wygladu.
3. Okreslenie ,,niewlasciwy wyglad” w szczego6lnosci obejmuje (oprocz brakow zwigzanych
z higieng):
1) Makijaz:
a) razaco (W sposob rzucajacy sie w oczy) malowane lub nadmiernie dlugie paznokcie, tipsy,
b) niestosowny makijaz (tzw. makijaz wieczorowy, uzywanie czarnej kredki, szminki, ciemnych
cieni);
2) Fryzura:
razaco (W sposob rzucajacy si¢ w oczy) farbowane wlosy;
3) Strdj - uczen nie nosi / nie uzywa/ nie zaktada:
a) wulgarne i prowokacyjne napisy na plecakach, koszulkach itp. oraz emblematy propagujace
tresci antywychowawcze lub zwigzane z patologicznymi subkulturami,
b) nakrycia glowy, w tym zakrywanie si¢ kapturem,
¢) kolczykowanie ciata, za wyjatkiem pojedynczych, drobnych kolczykow w uszach,
d) tatuowanie 1 inne okaleczanie ciata,
e) ubrania odstaniajgce brzuch, ramiona, plecy, uda,
f) obuwia na wysokich obcasach (maksymalna wysoko$¢ obcasa 5 cm),
g) spodenek krétszych niz do potowy uda.



4. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje uczniow stroj galowy:

1) str6j galowy dziewczat to: biata bluzka (nieprzezroczysta, skromna, najlepiej gtadka) czarna lub
granatowa spddnica do kolan lub spodnie;

2) stroj galowy chtopcow to: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie w klasycznym fasonie
(tzn. nie dresowe, nie z obnizonym krokiem, itp.)

ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 81
Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego

1. ,, Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych, przez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 w jaki sposdb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.”;
2. Ocenianie przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale.

§ 82
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.

§ 83
Zakres oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
1) Wiadomos$ci i1 umiejetnosci przedmiotowe wynikajace z przyjetego zestawu programow
nauczania;
2) Umiejetnos¢ samodzielnego planowania i organizowania procesu uczenia si¢;
3) Umiejetnosci komunikacyjne;
4) Komunikowanie si¢ z innymi ludzmi;
5) Poszukiwanie, analizowanie i przetwarzanie informacji;
6) Prezentowanie wtasnych opinii i pogladow;
7) Postugiwanie si¢ technologig informacyjng;
8) Umiejetnosci rozwigzywania problemow;
9) Umiejetnos¢ pracy zespotowej;
10) Umiejetnos¢ stosowania zdobytej wiedzy w praktyce.
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§ 84
Jawnos$¢ oceniania
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.
Analizowanie pracy ucznia winno odbywac si¢ na terenie szkoty.

§ 85

Informowanie rodzicow
Informacja o biezacych ocenach jest przekazywana rodzicom w formie:
1) wpisu do zeszytu przedmiotowego (lub ,,Zeszytu ucznia”);
2) rozmowy indywidualnej podczas ,,dni otwartych” (tzn. dyzuru nauczycieli przedmiotow
w podanych do wiadomosci rodzicoOw terminach)”’;
3) w czasie zebran z rodzicami;
4) wpisu do dziennika elektronicznego;
5) rozmowy telefonicznej;
6) korespondencji listowej, e-maila.

§ 86
Kontrolne prace pisemne

1. Poprawy 1 oceny pisemnych prac kontrolnych nauczyciel dokonuje w terminie:
1) j. polski (wypracowanie) — do 15 dni roboczych;
2) pozostate przedmioty — do 10 dni roboczych.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel omawia podczas lekcji
3. Oceny wystawione przez nauczyciela powinny by¢ skomentowane tak, aby uczen uzyskat
informacje¢, w jaki sposoéb moze podnies¢ swoje osiagniecia edukacyjne
4. Prace uczniéw przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego.
5. O pisemnych pracach kontrolnych informuje si¢ ucznidow z tygodniowym wyprzedzeniem
(dokonujac wpisu w dzienniku).
6. W ciagu tygodnia uczen moze pisa¢ dwie prace kontrolne, obejmujace materiat z wigcej niz
trzech ostatnich lekcji (prace nie moga przypada¢ w jednym dniu), dodatkowo moze pisaé —
wypracowanie klasowe z jezyka polskiego i prace kontrolng z j¢zyka obcego.
7. Uczen ktory nie pisatl pracy kontrolnej z powodu absencji pisze ja w innym terminie,
w zaleznosci od decyzji nauczyciela.

§ 87
W przypadku niedotrzymania termindéw o ktoérych mowa w § 5 wpisywane moga by¢ tylko oceny
akceptowane przez ucznia.

§ 88
1. Przy ustalaniu oceny z:



1) wychowania fizycznego;

2) techniki;

3) zaje¢ artystycznych;

4) plastyki;

5) muzyki;

nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy uwzgledni¢ systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

3. Na przedmiocie wychowanie fizyczne nie przeprowadza si¢ pisemnych prac kontrolnych.

§ 89

Zwalnianie ucznia z wychowania fizycznego i/lub informatyki
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen
fizycznych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania tych ¢éwiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
4. Jezeli uczen zostal zwolniony w II pdiroczu, to $rodroczna ocena klasyfikacyjna jest ocena
roczna.

§ 90

Uzupelnianie réznic programowych
1. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej lub szkoly niepublicznej, ktory
w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w tym oddziale szkoty, do ktorej przechodzi — dyrektor szkoty zapewnia uczniowi
warunki do zrealizowania tre§ci nauczania z tych zaje¢ do konca etapu edukacyjnego.
2. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewnic¢
uczniowi, przechodzacemu do szkoly warunkow do zrealizowania tresci nauczania, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale — dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.
3. W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskat pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, a w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, zajecia te beda realizowane w tym samym lub wezszym zakresie, uczen jest zwolniony
z obowiazku uczestniczenia w tych zajeciach.

§ 91
Dostosowanie wymagan programowych
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1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nastgpuje w trybie:

1) nauczyciele uczacy zapoznajg si¢ z opinia,

2) w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z tre$cig opinii nauczyciele uczacy opracowuja
dostosowane wymagania edukacyjne

3) wychowawcy informuja rodzicow o wymogach edukacyjnych i formach pracy z uczniem.

§ 92
Dokumentacje dziatan okreslonych w § 11 prowadzi pedagog szkolny i1 wicedyrektor ds.
dydaktycznych.

§ 93
Dla uczniéw z trudnosciami w nauce organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§ 94

Szczesliwy numer
1. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego kazdego dnia losuje si¢ ,,szczg$liwy numer”.
2. Uczen ktérego numer (z dziennika) wylosowano zwolniony jest:
1) z odpowiedzi;
2) z pisania niezapowiedzianych kartkowek!
3. Ulga wynikajaca ze ,,szczgsliwego numeru” nie dotyczy:
1) diagnoz (wewnetrznych 1 zewnetrznych);
2) sprawdzianow, prac kontrolnych, o ktérych mowa w § 14;
3) zapowiedzianych kartkéwek.

§ 95
Uczniom nie wystawia si¢ stopni niedostatecznych przez pierwsze 2 tygodnie nauki we wrze$niu.

§ 96
Tryb oceniania i skala ocen
OCENIANIE BIEZACE — KLASY 4-8
1. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ stopnie wg nastepujacej skali:

1 Kartkéwka — pisemna forma odpowiedzi z biezgcego materiatu lub jakoSciowa analiza zadania domowego
(zapowiedziana lub nie), ktora nie zajmuje calej jednostki lekcyjnej.



1) 6 — celujacy;

2) 5 — bardzo dobry;

3) 4 — dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 —niedostateczny.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,plusow” 1 ,minusOw”, z wyltaczeniem stopnia celujacego
1 niedostatecznego

3. Skale ocen stosuje si¢ na wszystkich przedmiotach obowigzkowych (za wyjatkiem doradztwa
zawodowego) 1 na religii/etyce.

4. Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie, przez caty rok szkolny.

OCENIANIE BIEZACE - KLASY 1-3
§ 97
Cele oceniania w edukacji wczesnoszkolnej
1. Ocenianie w klasach I-1II ma wspiera¢ rozwoj ucznia poprzez dostarczanie rzetelnej informacji
o jego szkolnych osiggnigciach.
2. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:
1) motywowanie ucznia do rzetelnej pracy i osiggania postgpdéw w nauce - funkcja motywacyjna—
uwzgledniajaca mozliwos$ci ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie
- funkcja informacyjna — uwzgledniajaca wktad pracy ucznia;
3) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci - funkcja korekcyjna —
uwzgledniajaca efekty, jaki osiaga uczen;
2. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pelni wiele réznorodnych funkcji powigzanych
z procesem ksztatcenia 1 wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miarg jego
mozliwosci.

§ 98

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia
1. Ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia.
2. Ocena opisowa obejmuje opis osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, stuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne i pisemne),
gramatyke 1 ortografie;
2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomo$ci z geometrii 1 umiejetnosci
praktycznych;
3) edukacji spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym S$rodowisku przyrodniczym
1 sSrodowisku spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;
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4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalnos$¢ plastyczno — techniczna, zaangazowanie;

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki, zaangazowanie;

6) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobistej, gry
1 zabawy ruchowe, zaangazowanie i bezpieczenstwo;

7) edukacji jezykowej (jezyk angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz
kroétkich tekstow, czytanie 1 przepisywanie wyrazow 1 prostych zdan, wypowiadanie si¢;

8) edukacji informatycznej: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie
si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 korzystanie z informacji, bezpieczenstwo w sieci.

§ 99

Narzedzia i metody oceniania umiej¢tnosci ucznia
1. Oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzedzi
oceniania.
2. Gromadzac informacje na temat postepdw ucznia nauczyciel korzysta z nast¢pujacych metod
1 narzgdzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:
1) sprawdziany;
2) testy kompetencji;
3) ¢wiczenia zawarte w podrecznikach 1 zeszytach ¢wiczen;
4) biezaca obserwacje ucznia.
3. W zasadach oceniania bierzemy rowniez pod uwage:
1) wytwory pracy ucznia na lekcji;
3) prace $rednio i1 dtugoterminowe (projekty) realizowane podczas zajec.
4. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ po nieobecnosci w szkole z powodu choroby
oraz na podstawie pisemnego usprawiedliwienia przez rodzicow.
5. Uczen zobowigzany jest do uzupetienia zaleglo$ci spowodowanych nieobecno$cig w szkole
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 100
Sposoby dokumentowania osiggnie¢ uczniow

1. Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ dokonujac zapisow:
1) w dzienniku elektronicznym;
2) na wytworach pracy ucznia;
3) w zeszycie i ¢wiczeniach ucznia.
2. Oceny biezace dokumentowane w dzienniku ustala si¢ wedtug skali punktowej (od 1p do 6p)
z komentarzem lub bez niego z zastosowaniem zapisu cyfrowego, w odniesieniu do poziomoéw
kompetencji ucznia.
3. W klasie pierwszej oprocz obowigzujacego oceniania za pomocg skali punktowej (od 1p do 6p)
moze wprowadzi¢ swoj system oceniania w postaci:
1) oceny stowne;j
2) symboli graficznych (stempli);



3) okreslen pisemnych: brawo, znakomicie, dobrze, gratuluj¢, musisz popracowac, postaraj si¢ itp.;
4) innych wypracowanych sposoboéw np. kolorowych kropek, znaczkow itp.;

5) stosowanie elementOw oceniania ksztattujacego.

4.W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusow (+) i minusow (-) za wyjatkiem 6p i 1p.

§ 101

Zapis ocen
1. W dzienniku lekcyjnym (elektronicznym) nauczyciel postuguje si¢ oceng biezacg wyrazong za
pomoca symboli cyfrowych (6, 5, 4, 3, 2, 1).
2. Przy ocenianiu sprawdzianéw 1 innych prac pisemnych nauczyciel postuguje si¢ oceng opisowa
oraz symbolem cyfrowym zapisywanym w nawiasie.
3. Ocena opisowa (np.: wspaniale) okresla poziom wiadomosci oraz umiejgtnosci ucznia
i skierowana jest do niego samego. Nauczyciel moze réwniez rozwing¢ oceng opisowa poprzez
dodatkowy komentarz pisemny lub stowny.
4. Ocena wyrazona symbolem cyfrowym okresla poziom wiadomos$ci oraz umiejetnosci ucznia.
Skierowana jest ona przede wszystkim do rodzicow, poniewaz zapis cyfrowy jest dla nich
czytelniejszy.

§ 102
Kryteria oceniania sprawdzianow

1. W przeliczaniu wynikow testu (sprawdzianu) stosuje si¢ nastepujacg skalg procentowg ustalong
przez zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej:
1) 100 % 6p;
2) 90-100% Sp;
3) 70-89%  4p;
4) 50-69%  3p;
5)30-49%  2p;
6) 0-29% 1p.
2. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.
3. Dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymagania sa dostosowane do
aktualnych mozliwosci ucznia.

§ 103

Formy oceniania
1. Na przedmiotach ogolnoksztalcacych stosuje si¢ wszystkie formy odpowiedzi ustnych
1 pisemnych.
2. Stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) kartkéwki (obejmuja materiat z trzech ostatnich lekcji);
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4) tworcze prace pisemne (referaty) polaczone z ich samodzielng prezentacja;

5) odpowiedzi ustne;

6) testy;

7) konkursy;

8) aktywnos$¢ na zajeciach;

9) tworcze prace plastyczne, programy komputerowe, prezentacje multimedialne wykonywane na
lekcjach;

10) czytanie na oceng, portfolio (jezyk obcy nowozytny);

11) doswiadczenia;

12) recytacje, udzial w inscenizacjach;

3. Stopien bardzo dobry lub celujacy moze otrzymaé uczen za zaangazowanie w realizacje
projektow ogolnoszkolnych, przedmiotowych, udziat w uroczysto$ciach (w zaleznosci od wktadu
pracy).

4. Stopien bardzo dobry lub celujacy moze otrzymac uczen za:

1) udziat w konkursie przedmiotowym;

2) prace w Gazetce Szkolnej lub kole przedmiotowym.

§ 103A

W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie zadaje
uczniowi:
a) Pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,
b) Praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnych od zaje¢
dydaktycznych.
c¢) Cwiczenia usprawniajgce motoryke mata s3 obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich ocene.

WYMAGANIA EDUKACYJNE. KRYTERIA OCEN
§ 104
Informowanie rodzicow
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej (pdéirocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Rodzice potwierdzaja uzyskanie informacji podpisem w terminie do 30 wrzes$nia.



§ 105

Kryteria poszczegolnych stopni — klasy 4 — 8
Ustala si¢ nastepujace kryteria poszczegdlnych stopni:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy lub
c) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia np. zajmuje I, II lub III miejsce w powiatowych konkursach przedmiotowych,;
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz
b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3. stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomos$ci, umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie pozwalajagcym na samodzielng prace przy niewielu
wskazdwkach nauczyciela;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.
4. stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie w
zakresie pozwalajagcym na samodzielng prace;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnos$ci
po uzyskaniu szczegotowych wskazoéwek od nauczyciela.
5. stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w zakresie elementarnych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy (umiejetnosci) z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnos$ci
przy statej pomocy nauczyciela.
6. stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowat elementarnych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
1 braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy (umiejetnosci) z danego przedmiotu oraz
2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
pomimo stalej pomocy nauczyciela
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§ 105A
W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadaé
uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pracg pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowag 1 przekazuje mu informacj¢ zwrotng. Systematyczno$¢ wykonywania prac domowych
moze by¢ uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, zgodnie z rozporzadzeniem.

§ 106

kryteria poszczegolnych stopni — klasy 1 -3
1. Osiagnigcia i postepy ucznia w nauce okresla si¢ w skali:
1) Powyzej oczekiwan - (poziom doskonaly - D, poziom bardzo wysoki -BW):
a) 6 p —doskonale, znakomicie,
b) 5 p - $wietnie, bardzo tadnie;
2) Zgodnie z oczekiwaniami - (poziom wysoki — W, poziom $redni - S):
a) 4 p - dobrze, tadnie,
b) 3 p - dostatecznie, wystarczajaco;
3) Ponizej oczekiwan - (poziom niski — N, poziom bardzo niski - BN):
a) 2 p - stabo, niezadowalajaco,
b) 1 p - niedostatecznie, niewystarczajaco,
2. Uczen otrzymuje 6p jezeli:
1) osiagnat szczegodlnie wiele, wykazat si¢ bardzo duza aktywno$cia tworcza;
2) korzysta z r6znych zZrodet informacji;
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
1 praktycznych;
4) proponuje rozwigzania niekonwencjonalne;
5) potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo — skutkowe;
6) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
3. Uczen otrzymuje 5p jezeli:
1) opanowal w stopniu bardzo dobrym wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie;
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
3) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne;
4) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;
5) korzystajac ze wskazowek nauczyciela dociera do innych zrédet wiedzy;
6) bierze udziat w konkursach przedmiotowych.
3. Uczen otrzymuje 4p jezeli:
1) spelnia w wigkszosci wymagania stawiane przez program w danej klasie;
2) stosuje zdobyta wiedzg, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;



3) korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodet informacii;

4) pracuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

4. Uczen otrzymuje 3p jezeli:

1) opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie;

2) moze mie¢ braki, ale przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w toku dalszej nauki;

3) rozwigzuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o srednim stopniu trudnosci;

4) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informac;ji.

5. Uczen otrzymuje 2p jezeli:

1) stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie;

2) jest malo samodzielny, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, czgsto nie konczy rozpoczgtych dziatan.

6. Uczen otrzymuje 1p jezeli:

1) nie potrafi rozwigzywac prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela;

2) jego poziom osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo
WYZSZej;

3) uczen wymaga indywidualnej pracy w nastgpnym roku nauki szkolnej, opracowania
1 realizowania z nim programu uwzgledniajacego jego aktualny rozwo;.

§ 107
Ocenianie prac pisemnych — klasy 4 -8
1. Obowigzuja nastgpujace kryteria oceny prac pisemnych ze wszystkich przedmiotow:

1) na celujacy powyzej 100% punktow (punkty dodatkowe);
2) na bardzo dobry od 90% do 100 %;

3) na dobry od 70% do 89 %;

4) na dostateczny od 50% do 69 %;

5) na dopuszczajacy od 30% do 49%;

6) niedostateczny od 0% do 29 %.

2. Sciaganie na sprawdzianach, testach pociaga konsekwencje — o ktérych decyduje nauczyciel
w postaci (do wyboru):

1) odebrania pracy;

2) obnizenia oceny;

3) wystawienia oceny niedostatecznej;

4) powiadomienia wychowawcy, rodzicow.

3. Calkowicie niesamodzielna praca pisemna - plagiat — pociaga za sobg konsekwencje — o ktorych
decyduje nauczyciel, w postaci:

1) wystawienia oceny niedostatecznej;

2) powiadomienia wychowawcy, rodzicow.

4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia, jeden raz w semestrze, oceny z prac pisemnych, bez
kartkowek.
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5. Termin poprawy sprawdzianu to:

1) w przypadku dlugotrwatej choroby lub innych zdarzen losowych po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem przedmiotu;

2) w pozostatych przypadkach — w terminie do 2 tygodni od dnia oddania sprawdzianu przez
nauczyciela.

6. uchylony

§ 108
Nieprzygotowanie ucznia
Uczen ma prawo zglosi¢ bez podania przyczyny:
1) jeden raz w poélroczu nieprzygotowanie do lekcji (gdy tygodniowy wymiar zaje¢ danego
przedmiotu wynosi 1 lub 2 godz.);
2) dwa razy w polroczu nieprzygotowanie do lekcji (gdy tygodniowy wymiar zaje¢ danego
przedmiotu wynosi 3 i1 wiecej godzin).

§ 109

Ocenianie aktywnosci
Oceniana jest aktywnos$¢ ucznia na lekcji:
1) za trzy ,,plusy” uczen uzyskuje stopien bardzo dobry;
2) stopien bardzo dobry lub celujagcy moze uczen uzyska¢ od razu za wyjatkowa aktywnos¢;
3) za trzy ,,minusy’’ uczen uzyskuje stopien niedostateczny;
4) ,,minus” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie pracuje na lekcji tj. nie wykonuje zadanych ¢wiczen, nie notuje,
b) nie ma podre¢cznika, lektury, zeszytu, zeszytu ¢wiczen.

§110

Ilo$¢ ocen biezacych
1. Tlo$¢ ocen czastkowych niezbgdna do wystawienia oceny $rodrocznej lub rocznej ustala si¢
nastepujaco:
1) co najmniej trzy przy wymiarze 1 godz. Tygodniowo;
2) minimum dwukrotno$¢ tygodniowej liczby godzin dydaktycznych danego przedmiotu przy
wymiarze powyzej 1 godz. Tygodniowo.
2. Oceny powyzsze powinny uwzglednia¢ rozne formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia.
3. Przy dluzszej usprawiedliwionej absencji ucznia dopuszcza si¢, aby nauczyciel indywidualnie
dostosowat 1l0$¢ stopni potrzebnych do wystawienia oceny §rédrocznej lub rocznej do ucznia.

§ 111
Poprawa ocen klasyfikacyjnych



1. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsze niz przewidywane roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie do 2 dni przed rocznym
(potrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, pod warunkiem, zZe:

1) byt obecny, na co najmniej 90% lekcji przedmiotu, z ktérego chce uzyskaé wyzsza oceng
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

2) nie ma godzin nieusprawiedliwionych na lekcjach tego przedmiotu;

3) pisal wszystkie prace kontrolne (sprawdziany);

4) oczekiwana przez ucznia ocena roczna rozni si¢ nie wigcej niz jeden stopien od oceny
przewidywanej przez nauczyciela.

2. Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela tych
zajec, w terminie do 2 dni od terminu ustalonego przez dyrektora szkoty do wystawienia oceny.
3. O sprawdzeniu zasadnosci wniosku decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Otrzymanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajegé
edukacyjnych powinno odbywa¢ w wyznaczonym terminie przez nauczyciela przed rocznym
(potrocznym) posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5. Wplyw na podwyzszenie przewidywanej oceny moze mie¢ udzial i sukcesy w olimpiadach,
konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu, z ktérego uczen wnioskuje o wyzsza
oceng.

§ 112
Zestaw Przedmiotowych Zasad Oceniania jest odrgbnym dokumentem (znajdujagcym si¢
w dokumentacji szkolnej).

§ 113
Ocena zachowania w klasach 4 — 8
1. Ocena zachowania ucznia okresla jego funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj 1 zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;
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9) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

10) okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom i pracownikom szkotly

11) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.”;

3. Oceng zachowania §rdédroczng 1 roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre ;

4) poprawne;

5) nicodpowiednie;

6) naganne.

4. Obowiazuja nastepujace skroty ocen zachowania:

1) ocena wzorowa - Wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - pop;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§114
1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
2. Ustalajac ocene zachowania wychowawca klasy moze uwzglednic:
1) opini¢ innych nauczycieli;
2) opini¢ zespotu klasowego;
3) samooceng.
3. Z wystawiong oceng zachowania uczen winien by¢ zapoznany na 7 dni przed komisjg
klasyfikacyjna.

§ 115
(uchylony)

§ 116
Informowanie uczniow i rodzicow o ocenie z zachowania



1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rowniez uczniéw oraz ich
rodzicow, ze ocena klasyfikacyjna zachowania:

1) nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ucznia, ktéremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale
o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty.

§ 117

Poprawa na wyzszg niz przewidywana oceny z zachowania
1. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng (potroczng) ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, pod warunkiem, ze:
1) nie zostat ukarany upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
2) nie zostal zawieszony w prawie do udzialu w imprezach, wycieczkach szkolnych
1 reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;
3) nie zostat karnie przeniesiony do rownolegtej klasy w swoim gimnazjum.
2. Uczen ma prawo uzyska¢ wyzsza roczng ocen¢ zachowania w terminie do 2 dni przed rocznym
(potrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
3. Uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, sktada do
wychowawcy klasy pisemny wniosek z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni od
pozyskania informacji o wystawionej ocenie.
4. Wychowawca klasy ocenia spelnienie przez ucznia warunkow 1 po zasiggnigciu opinii
nauczycieli oraz uczniow danej klasy podejmuje decyzje o podwyzszeniu oceny zachowania
w terminie nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
5. Wplyw na podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania moze mie¢ aktywny udzial
w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§ 118
1. Ustalona przez wychowawece klasy $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 117.
2. Istnieje mozliwos$¢ promocji/ukonczenia szkoty ucznia realizujacego obowigzek szkolony lub
obowigzek nauki poza szkotag pomimo braku oceny z zachowania.

§ 119
Szczegoélowe kryteria ocen zachowania w klasach 4- 8
1. Ocena wzorowa
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1) Uczen otrzymujacy oceng¢ wzorowa przynosi chlube szkole, dume rodzicom i nauczycielom,
zgodnie z wizjg szkoly jest czlowiekiem odpowiedzialnym i warto§ciowym, jego zachowanie jest
przyktadem do nasladowania;

2) Uczen wzorowy spetnia ponizsze kryteria:

a) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny, dopuszczalne 2 spdznienia
(usprawiedliwia nieobecnosci w czasie nie dluzszym niz 2 tygodnie),

b) przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie lekc;ji,

¢) uzupelnia braki w nauce wynikajace z absencji,

d) prowadzi zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela,

e) przygotowuje sie systematycznie do zaje¢ lekcyjnych,

f) prezentuje nienaganny stosunek do drugiego cztowieka,

g) przestrzega zasad kultury w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych os6b w szkole i poza
szkota,

h) dba o higieng, o swoje zdrowie ( nie ulega nalogom), o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw,

1) przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewngtrznego ucznia w szkole (§ 80),

J) nie ma negatywnych uwag indywidualnych,

k) dba o pomieszczenia i sprzet szkolny, o tad 1 estetyke w szkole i jej otoczeniu,

1) przestrzega ustalen dyrektora, wychowawcy, samorzadu szkolnego, klasowego,

m) wykazuje si¢ samodzielnoscig 1 kreatywno$cig podczas projektu edukacyjnego, wspomaga
cztonkow zespotu podczas realizacji zadan,

n) dba o wypozyczone podreczniki, ksigzki 1 materialy edukacyjne;

3) Dodatkowo w ocenie zachowania wychowawca uwzglednia:

a) udzial w konkursach przedmiotowych,

b) pomoc kolezefiska w nauce,

c) przeciwdziatanie wszelkim przejawom brutalnosci, przemocy, nieodpowiedzialnosci,
wandalizmowi,

d) prace w organizacjach szkoty, prac¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,;

4) Priorytetem przy wystawieniu wzorowej oceny zachowania jest systematycznos$¢ realizacji
obowigzku szkolnego — (ppkt. a) oraz speknienie pozostatych 13 (pkt. 2) b-n) punktéw oraz co
najmniej jednego z dodatkowych (pkt. 3) a-c).

2. Ocena bardzo dobra:

1) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) ma usprawiedliwione wszystkie opuszczone godziny, dopuszczalnych 5 spdznien,

b) przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji (dopuszczalna jedna negatywna uwaga
indywidualna),

¢) uzupetnia braki w nauce wynikajace z absencji,

d) prowadzi zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela,

e) przygotowuje si¢ systematycznie do zaje¢ szkolnych,

f) prezentuje nienaganny stosunek do drugiego cztowieka,

g) przestrzega zasad kultury w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych os6b w szkole i poza
szkota,



h) dba o higieng, o swoje zdrowie (nie ulega nalogom), o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

1) przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewngtrznego ucznia w szkole,

j) dba o pomieszczenia i sprzet szkolny, o tad 1 estetyke w szkole i jej otoczeniu,

k) przestrzega ustalen dyrektora, wychowawcy, samorzadu szkolnego i klasowego,

1) aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego, wspodtpracuje z cztonkami zespotu,
m) dba o wypozyczone podreczniki, ksigzki 1 materiaty edukacyjne;

2) Spetienie 11 punktéw regulaminu, w tym obowigzkowo ,,a”(ma usprawiedliwione wszystkie
opuszczone godziny, dopuszczalnych 5 sp6znien), to ocena bardzo dobra.

3. Ocena dobra

1) Oceng dobra otrzyma uczen, ktory:

a) ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych, do 5 sp6znien,

b) przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji (dopuszczalne 3 uwagi),

c) uzupelnia braki w nauce wynikajace z absencji,

d) prowadzi zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela,

e) prezentuje nienaganny stosunek do drugiego cztowieka,

f) przygotowuje si¢ systematycznie do zajec,

g) przestrzega zasad kultury w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych os6b w szkole i poza
szkola,

h) dba o higieng, o swoje zdrowie (nie ulega nalogom), o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow,

1) przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego ucznia w szkole,

J) dba o pomieszczenia 1 sprzgt szkolny, o fad 1 estetyke w szkole 1 jej otoczeniu,

k) przestrzega ustalen dyrektora, wychowawcy, samorzadu szkolnego 1 klasowego,

1) Wspotpracuje w zespole realizujacym projekt edukacyjny, wypeklnia stawiane przed soba
1 zespolem zadania,

m) dba o wypozyczone podreczniki, ksigzki 1 materiaty edukacyjne;

2) Spetnienie 10 punktow w tym obowigzkowo ,,a” (ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych, do 5
sp6znien) to ocena dobra.

4. Ocena poprawna

1) Ocena poprawna przeznaczona jest dla ucznia, ktory:

a) ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych, do 10 spdznien,

b) przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji (dopuszczalnych 6 uwag),

c) uzupetnia braki w nauce wynikajace z absencji,

d) prowadzi zeszyt przedmiotowy,

e) przygotowuje si¢ systematycznie do lekcji,

f) prezentuje poprawny stosunek do drugiego cztowieka,

g) przestrzega zasad kultury w stosunku do kolegéw, nauczycieli i1 innych oséb w szkole 1 poza
szkola,

h) dba o higieng, o swoje zdrowie (nie ulega nalogom), o bezpieczenstwo swoje i kolegow,

1) przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewng¢trznego ucznia w szkole,

j) dba o pomieszczenia i sprzet szkolny, o tad i estetyke w szkole 1 jej otoczeniu,

k) przestrzega ustalen dyrektora, wychowawcy, samorzadu szkolnego i klasowego,
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1) Na wniosek opiekuna projektu edukacyjnego lub lidera zespolu wypelnia powierzone zadania,
m) dba o wypozyczone podreczniki, ksigzki i materiaty edukacyjne;

2) Spelnienie 8 punktéw w tym obowigzkowo ,,a” (ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych, do
10 sp6znien)to ocena poprawna.

5. Ocena nieodpowiednia

1) Oceng nicodpowiednig otrzyma uczen, ktory:

a) ma do 30 godzin nieusprawiedliwionych, do 10 spdznien,

b) nie przestrzega ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji (ma powyzej 7 uwag negatywnych),
¢) niechetnie uzupetnia braki w nauce wynikajace z absencji,

d) niesystematycznie prowadzi zeszyty przedmiotowe,

e) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

f) prezentuje niepoprawny stosunek do drugiego czlowieka,

g) nie przestrzega zasad kultury w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych 0séb w szkole i poza
szkola,

h) ulega nalogom, naraza swoje zdrowie i zycie,

1) nie zawsze nosi ubranie odpowiednie do pracy w szkole,

j) nie dba o pomieszczenia i sprz¢t szkolny, o tad i estetyke w szkole 1 jej otoczeniu,

k) nie zawsze przestrzega ustalen dyrektora, wychowawcy, samorzadu klasowego 1 szkolnego,

1) nie wywigzuje si¢ z powierzonych w ramach projektu edukacyjnego zadan lub opdznia ich
realizacje,

m) nie dba o wypozyczone podregczniki, ksigzki 1 materiaty edukacyjne.

6. Ocena naganna

Ocena naganna przeznaczona jest dla ucznia, ktory:

1) notorycznie wagaruje, czgsto spoznia si¢ na lekcje;

2) tamie ustalone zasady i zaktdca porzadek w czasie lekcji (ma liczne uwagi negatywne);

3) nie uzupetnia brakoéw w nauce wynikajacych z absencji;

4) nie prowadzi zeszytow przedmiotowych;

5) nagminnie nie przygotowuje si¢ do lekcji;

6) prezentuje naganny stosunek do drugiego cztowieka;

7) jest wulgarny 1 agresywny w stosunku do kolegéw;

8) ulega natogom, zagraza bezpieczenstwu otoczenia;

9) nie nosi odpowiedniego stroju do szkoty i na lekcje wychowania fizycznego;

10) dokonuje zniszczen w pomieszczeniach szkoly i jej otoczeniu;

11) famie ustalenia dyrektora, wychowawcy, samorzadu szkolnego i klasowego;

12) wchodzi w konflikt z prawem (np. kradzieze, wyludzanie pienigdzy, niszczenie mienia
publicznego 1 prywatnego);

13) Nie uczestniczy lub odmawia udziatu w realizacji projektu edukacyjnego;

14) niszczy wypozyczone podreczniki, ksigzki 1 materialy edukacyjne.

§ 120
Dodatkowe kryteria oceny zachowania



1. Zniszczenie mienia uczniowskiego lub szkolnego powoduje :

1) odpowiedzialno$¢ materialng rodzicow lub w wyjatkowych sytuacjach wykonywanie za zgoda
rodzicéw pod opieka osoby dorostej prac porzadkowych na terenie szkoty- wymiar godzin okresla
dyrektor szkoty;

2) obnizenie oceny zachowania ucznia.

2. Nie moze mie¢ oceny dobrej 1 wyzszej uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty.

3. Uwagi (negatywne 1 pozytywne) — ich ilo$¢ i charakter wplywa na ocen¢ zachowania.

4. Priorytetem przy wystawieniu oceny zachowania jest systematycznos¢ realizacji obowigzku
szkolnego (ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych).

§ 121

Ocena zachowania w klasach 1 -3
1. Roczna ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy.
2. Oceng ustala nauczyciel — wychowawca uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opini¢ pozostatych pracownikow szkoty;
3) opini¢ kolegow i kolezanek;
4) samoocen¢ ucznia.
3. Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca.
4. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas
zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza nig.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na :
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
6. Opisowa $rodroczng 1 roczng ocene z zachowania w klasach I-1II ustala si¢ wg szczegdétowych
kryteriow:
1) Kultura osobista:
a) uzywanie zwrotow grzecznosciowych i dbanie o kulture stowa,
b) dbanie o estetyke swojego wygladu zewnetrznego,
¢) okazywanie szacunku osobom dorostym i rowiesnikom,
d) odpowiednie zachowanie si¢ w szkole, podczas wycieczek i w miejscach publicznych;
2) Stosunek do obowiazkow szkolnych:
a) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
b) przygotowanie do zaj¢c,
¢) konczenie rozpoczgtej pracy,
d) podejmowanie dzialan na rzecz klasy 1 szkoty,
e) wykonywanie polecen nauczyciela,
f) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;
3) Kontakty z réwiesnikami:
a) umiej¢tnos¢ nawigzywania kontaktow,
b) postawa wobec rowiesnikow,
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¢) zaangazowanie i umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

4)Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

b) stosunek do mienia wlasnego i cudzego.

7. Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:

1) 6p - uczen reprezentuje postawe¢ wWzorowa;

2) Sp — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra;

3) 4p — uczen reprezentuje postawe poprawna;

4) 3p — uczen reprezentuje postawe niewlasciwg.

8. Kryteria oceny biezacej zachowania:

1) 6p — Uczen:

a) sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,

b) czesto podejmuje zadania dodatkowe,

¢) nie opuszcza zaj¢c szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione,
d) Uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci,

e) zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i réwie$nikdéw, nigdy nie uzywa 'brzydkich
stow",

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa,

g) jest kolezenski 1 punktualny,

h) wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych,

1) sumiennie 1 rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego,

J) dba i szanuje mienie wlasne, cudze 1 szkolne,

k) aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly,

1) zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

2) Sp — Uczen:

a) jest zawsze przygotowany do zajec,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci 1 uzupeinia braki z nimi zwigzane,

c¢) zazwyczaj kulturalnie 1 taktownie zwraca si¢ do osob dorostych i rowiesnikow,

d) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,

e) jest kolezenski,

f) nie spoznia si¢ na zajecia,

g) bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych,
h) chetnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego,

1) dba i szanuje mienie wiasne, cudze i szkolne,

J) chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

k) utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu pracy;

3) 4p — Uczen:

a) zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé, a jego nieobecnoSci sg zazwyczaj
usprawiedliwione,

b) zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0oséb dorostych i rowiesnikow,



¢) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po
zwrdceniu uwagi przez nauczyciela,

d) jest kolezenski. Sporadycznie popada w konflikty z rowie$nikami,

e) Rzadko sp6znia si¢ na zajecia,

f) nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ 1 zajec szkolnych,

g) zwykle sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego
1 dba 1 szanuje mienie wtlasne, cudze i szkolne,

h) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty,

1) zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

4) 3p — Uczen:

a) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé,

b) jego nieobecnosci sg czgsto nieusprawiedliwione,

c) niegrzecznie 1 nietaktownie zwraca si¢ do dorostych i1 réwiesnikdw, czasami uzywa
wulgaryzmow,

d) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

e) jest niekolezenski i konfliktowy. Bierze udziat w kidtniach, bojkach i sporach,

f) nagminnie spdznia si¢ na zajecia,

g) sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs$¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych,

h) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego,

1) niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego 1 szkolnego,

J) niechetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

k) nie utrzymuje tadu 1 porzadku w miejscu pracy.

8. W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne uwagi odnotowuje
w zeszycie ucznia lub w dzienniku elektronicznym.

§ 122
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen wg skali:
1) Stopien celujacy - 6;

2) Stopien bardzo dobry 5;
3) Stopien dobry 4;
4) Stopien dostateczny 3;
5) Stopien dopuszczajacy 2;
6) Stopien niedostateczny 1.
§123
Terminy klasyfikacji

1. Klasyfikowanie §rdédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego
w okresie 5 dni przed zakonczeniem poétrocza.
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2. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
przed data zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

§ 124
1. Oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
W oparciu o oceny biezgce 1 wktad pracy ucznia.
2. Ocena klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng tych ocen.
3. Do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z:
1) przedmiotow obowigzkowych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5. Oceny z religii i etyki nie sg uwzgledniane przy obliczaniu $redniej ocen uprawniajacej do
Swiadectwa z wyrdznieniem
6. W przypadku, gdy ocena ta nie jest liczbg catkowita, nalezy ja zaokragli¢ do liczby caltkowitej
w gore.
7. Dla uczniéow z Ukrainy w oddzialach ogdlnodostgpnych uzgadnia si¢ nastgpujace zasady
ustalania ocen w klasyfikacji rocznej 1 koncowej w odniesieniu do przedmiotdéw, na ktore uczen
uczeszcza w biezacym roku szkolnym:
1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;
2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie wiedzy 1 umiejetnosci
wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki jego sytuacji;
3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyt, ustala nauczyciel
przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych
lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane s3 zgodnie z zasadami opisanymi dla
egzaminow klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach.

§ 125
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

§ 126
Uczen jest klasyfikowany, jezeli posiada oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

§ 127
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.



§ 128

Informowanie rodzicow
1. Przed $rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie
iich rodzice s3a informowani o wszystkich przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
W nastepujacym trybie:
1) Wychowawcy 1 nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wpisuja stopnie do dziennika
lekcyjnego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie krotszym niz 21 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j;
2) Wychowawcy informujg rodzicow o przewidywanych ocenach w okresie do 3 dni od terminu
okreslonego w pkt.1. i uzyskuja podpis.
2. Szczegdtowe terminy informowania rodzicow ustala corocznie dyrektor szkoty
w Harmonogramie zakonczenia poéirocza lub roku szkolnego.

§ 129
Klasyfikacyjne oceny §rodroczne i roczne wystawiane sg w terminie nie krotszym niz 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

§ 130
Promocja

1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat w klasytikacji rocznej stopnie
wyzsze od niedostatecznego z zastrzezeniem pkt. 4.
2. Uczen uzyskuje promocje jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej z zastrzezeniem pkt. 41 5;
2) przystapit do egzaminu/ sprawdzianu
3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
najwyzszg pozytywna roczng (pétroczna) oceng klasyfikacyjna.
4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rz¢du ustalono
naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
5. Nieklasyfikowanie lub ocena niedostateczna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i religii nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia gimnazjum.

§ 131
Promocja z wyrdéznieniem
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem

§ 131a
Nagroda ksigzkowa
Nagrode ksigzkowg (w klasyfikacji rocznej) otrzymuje uczen, ktory uzyskal co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania oraz $rednig ocen 5,0.

§ 131b

Promocja warunkowa
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o promowaniu ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu w ciggu catego cyklu edukacyjnego w przypadku:
1) wystepowania deficytéw rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ (na podstawie opinii PPP);
2) zaistnienia okoliczno$ci losowych (dlugotrwata choroba, pobyt w szpitalu, patologia spoteczna
w rodzinie);
3) prawidlowej realizacji obowigzku szkolnego ( bez wagaréw 1 nieodpowiedniego zachowania).
2. W arkuszu ocen ucznia promowanego z jednym stopniem niedostatecznym wychowawca
dokonuje wpisu: ,, Promowany warunkowo z jednym stopniem niedostatecznym”.

§ 132

Zastrzezenia do klasyfikacji
1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja ze
srddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng,
semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
2) w przypadku rocznej, semestralnej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego, plastyki,
muzyki, zaje¢ technicznych i informatyki przeprowadza sprawdzian majacy przede wszystkim
forme praktyczng
3) w przypadku rocznej, poirocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng, semestralng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.



5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog i/lub psycholog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu lub termin posiedzenia komisji;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu lub glosowania;

5) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o odpowiedziach ustnych
1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 133
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w nastepujacych
przypadkach:

1) zdarzenia losowe powodujace silne przezycia, ktore utrudniajag koncentracje, obnizaja
sprawno$¢ myslenia i uczenia sig¢;

2) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej w rodzinie.
3. Przeciwwskazaniami do wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny przez Rad¢ Pedagogiczna
sq:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajec¢ lekcyjnych bez
usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan zleconych przez
nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole, np. zaj¢cia dydaktyczno-
wyréwnawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) niezglaszanie si¢ bez usprawiedliwienia pisemnego rodzicOw na poprawe oceny
w wyznaczonych przez nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez
nauczyciela w dwdch kolejno wyznaczonych terminach.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 nie obejmuje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajgcia artystyczne
1 wychowanie fizyczne

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) nie ustala mu si¢ tez oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

§ 134
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. W szkole, do ktorej uczen zostat przyjety, w bezposredniej obecnosci komisji
przeprowadzajacej odpowiednio egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, bez mozliwosci uzycia srodkow komunikacji elektroniczne;.
W sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia.
2. Podanie o egzamin sktada uczen w terminie 2 dni po wystawieniu propozycji ocen rocznych.
3. Termin uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
4. Egzamin przeprowadza si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, informuje ucznia o godzinie rozpoczecia i
zakonczenia tego egzaminu lub sprawdzianu. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy
oraz sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, z danych zaje¢ edukacyjnych, w czesci



ustnej 1 w czg$ci pisemnej trwa tgcznie:

1) w klasach I-1II szkoly podstawowej — niemniej niz 30 minut;

2) w klasach IV-VIII szkoly podstawowej — niemniej niz 45 minut;

5. W sklad komisji na egzaminie klasyfikacyjnym wchodza:

1) nauczyciel przedmiotu;

2) wskazany przez dyrektora, drugi nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia jest ustalany i przekazywany uczniowi nie pdzniej niz w dniu nastepujacym
po dniu przeprowadzenia tego egzaminu lub sprawdzianu;

6. Do sali, w ktdrej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, uczen nie moze wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali;

7. W sali, w ktorej jest przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, uczen moze korzysta¢ z urzadzenia
telekomunikacyjnego wyposazonego w aplikacje stuzaca do monitorowania stanu zdrowia, w
przypadku koniecznosci prowadzenia statego nadzoru jego stanu zdrowia;

W takim przypadku:

1) przewodniczacy komisji upewnia si¢, ze dzwiek polaczen przychodzacych jest wyciszony;

2) uczen umieszcza urzadzenie na stole, przy ktérym pracuje;

3) uczen sygnalizuje konieczno$¢ skorzystania z urzagdzenia monitorujgcego stan zdrowia przez
podniesienie reki.

8. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia ucznia lub jego
niepetnosprawnosci— jego rodzice, moga ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o
wyrazenie

zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w innym miejscu niz szkota, do ktorej uczen
zostat przyjety. Dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
jego rodzicéw, o sposobie rozpatrzenia wniosku.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiagzku
szkolnego poza szkota.

10. W sktad komisji dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

§ 135
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,niesklasyfikowana”.
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§ 136
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:
I)oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;
2) ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa;
3) uczen nieklasyfikowany za pierwszy semestr zdaje egzamin klasyfikacyjny na koniec roku
szkolnego z materiatu obejmujacego caty rok szkolny.
2. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych za I semestr jest
ostateczna z zastrzezeniem -ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa

§ 137

Zaliczanie 1 polrocza
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $rddrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczng lub jest
niesklasyfikowany, powinien zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do konca marca.
2. Tryb zaliczenia nauczyciel uzgadnia z uczniem.
3. Nauczyciel jest zobowigzany udzieli¢ uczniowi poprawiajagcemu ocen¢ niedostateczng lub
zaliczajacemu semestr, wsparcia w uzupetnieniu brakow (np. rozktadajac material na partie, ktore
uczen ma zaliczy¢ w wyznaczonych terminach).

§ 138
Egzamin poprawkowy
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub §rodrocznej (jezeli przedmiot konczy si¢ po I
poOiroczu) uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwodch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 139
1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 140
Tryb egzaminu poprawkowego
Tryb egzaminu poprawkowego:
1) podanie w terminie do 3 dni przed posiedzeniem rady plenarnej;
2) przebieg egzaminu poprawkowego (rozporzadzenie § 19 od ust. 5 — 7).

§ 141



Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

§ 142
Uczen ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 143.

§ 143
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 144
Zastrzezenia ws. egzaminu poprawkowego
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze ocena
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia te moga by¢ zglaszane w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego

§ 145
Na wtlasng prosbe rodzice moga uczestniczy¢ w egzaminach: klasyfikacyjnym i poprawkowym.

§ 145a
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4. uchylony
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
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okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, na
wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywajg na ukonczenie szkoly.

§145b

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢
1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwiazan ksztatcenia na odleglo$c¢.
3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i1 kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadah i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnos$ciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;
3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);



4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 145c¢.
1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej 1 edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie planu
rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.
2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidow do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 145d.
1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.
2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).
3. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 145e.
1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§ 145f.
1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest wziaé
pod uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje
domowag i rodzinna itd.
2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkoéw komunikacji elektroniczne;j).
3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokédt
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 146
1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 147
Ceremonial szkolny
Szkota posiada sztandar i logo szkoty, moze posiada¢: hymn, godto oraz ceremoniat szkolny

§ 148
Zmiany w statucie
1. Projekt zmiany statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna na wniosek ktorego$ z organow Szkotly
w porozumieniu z dyrektorem.
2. Kazda zmiane zatwierdzaja cztonkowie Rady Pedagogiczne;j

§ 149
Statut szkoty znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie i na stronie internetowej szkoty.

§ 150
Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zostanie wustalony odrgbnie uchwala
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

§ 151:
Przepisy przej$ciowe
W klasach 11 IV od roku szkolnego 2026/2027 stosuje si¢ nowa podstawe programowa oraz

ramowe plany nauczania.



W pozostatych klasach szkoly podstawowej do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje si¢

dotychczasowa podstawe programowa i dotychczasowe ramowe plany nauczania.
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