PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikolaja Kopernika w Miliczu

rok szkolny 2026/2027

1.Przy opracowaniu programu uwzgledniono potrzeby uczniow irodzicdw, wnioski
Z realizacji dzialan w poprzednim roku szkolnym, lokalne iregionalne dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym, a takze aktualne informacje o rynku pracy i ofercie edukacyjne;.

2. Wspélpraca przy opracowaniu programu

Program zostal opracowany we wspolpracy z lokalnym lub regionalnym pracodawca, izba
gospodarczg lub przedstawicielem branzy, zgodnie z § 4 ust. 3a rozporzadzenia w Sprawie

doradztwa zawodowego.

Pole Informacja
Podmiot wspdlpracujacy Tarczynski S.A. w Ujezdzcu Malym
Zakres wspolpracy przy Spotkanie uczniow i rodzicéw kl. VIII z przedstawicielami

opracowaniu programu

najwigkszego w regionie pracodawcy, ktory posiada bogatg
ofert¢ pracy, ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego 1 rozwoju przyszlej kariery zawodowej
uczniow.

3. Dane i zrédla uwzglednione w programie

e tresci programowe wiasciwe dla poszczegolnych etapow edukacyjnych;

e prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewodzkim rynku pracy;

e prognozy prowadzone na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy, zamieszczone na
stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra;

e wyniki monitoringu karier absolwentow publicznych i niepublicznych szk6t

ponadpodstawowych;

e aktualna oferta edukacyjna i informacje o rekrutaciji;
e cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego oraz wiarygodne Zrddia informacji
0 zawodach, edukacji i rynku pracy.

4. Tresci programowe dla klas VII-VI1I

Ponizsze tresci odpowiadajg zalacznikowi nr 3 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego, z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r.

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Nr Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);




Nr

Uczen:

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych
zrodel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb;

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Nr Uczen:

2.1 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do efektywnego przeszukiwania
ogdlnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania
informacji na temat zawodow;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej,
elastycznych form zatrudnienia i przedsigbiorczosci;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy,

z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy W zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy, w tym przez wolontariat,
udziat w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;

2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane Z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy
i agencje zatrudnienia;

2.9 charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.10 rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany

w zawodach i formach zatrudnienia;

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie




Nr

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i1 uczelni pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szko6t ponadpodstawowych w konteks$cie
rozpoznania wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

3.5 analizuje korzysci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej

ksztatcenie zawodowe, w tym mozliwosci szybszego wejscia na rynek pracy,
zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz dalszego ksztalcenia;

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Nr Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, W jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych

narzedzi informatycznych oraz ogélnodostepnych platform edukacyjnych i stron
internetowych, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wybordw.

5. Dzialania — klasy I-111

Tematyka / dzialanie Oddzialy Metody i formy ;I]'erml rC]);ipOWIedZIaI
Moje zainteresowania oddziaty klas rozmowa, zadania, | IX-X | wychowawcy
i mocne strony I-111 prezentacja
Zawody w blizszym oddziaty klas | projekt, mapa XI1-XI1I | wychowawcy
i dalszym otoczeniu; czym | 111l zawodow,
jest praca i jakie ma rozmowa
znaczenie?
Pienigdze i ich zwigzek oddzialy klas zadania I wychowawcy
Z praca 111 praktyczne,

rozmowa




Tematyka / dzialanie Oddzialy Metody i formy ;]I'erml S;ipomedﬂal

Jak si¢ ucze i z jakich zrodet | oddziaty klas | zadania, 111 wychowawcy,

wiedzy korzystam? 111 miniprojekt, nauczyciel
biblioteka i zrodta bibliotekarz
cyfrowe

Planuje¢ dziatanie oddziaty klas | projekt zespotowy, | IV-V | wychowawcy

I podejmuje proste decyzje | 111 planowanie

Spotkanie lub wizyta oddziaty klas | spotkanie lub VI wychowawcy

zawodoznawcza [-I11 wizyta

6. Dzialania — klasy 1V-VI

Tematyka / dzialanie Oddzialy Metody i formy ;]I'erml SijWIedZIaI

Moje zainteresowania, oddziaty klas | autoanaliza, mapa | IX—X | wychowawcy,

uzdolnienia, kompetencje IV-VI mysli, zadania nauczyciele

i mocne strony

Grupy zawodow, specyfika | oddziaty klas | praca z informacjg, | XI-XII | wychowawcy,

pracy i drogi prowadzace do | IV-VI quiz, prezentacja nauczyciele

zawodow

Czynniki wyboru: oddziaty klas | analiza przypadku, | 1-I1 wychowawcy,

zainteresowania, IV-VI rozmowa nauczyciele

mozliwos$ci, wartosci,

potrzeby i rynek pracy

Jak dociera¢ do informacji | oddziaty klas | zadanie Il nauczyciele,

i ocenia¢ ich przydatnos¢? | IV-VI informacyjne, bibliotekarz
zrodia cyfrowe

Moje plany edukacyjno- oddziaty klasy | planowanie, karta | IV-V | wychowawcy

zawodowe — cele i kolejne | VI decyzji

kroki

Spotkanie z pracodawca, oddziaty klas | spotkanie lub VI wychowawcy

przedstawicielem branzy IV-VI wizyta

lub wizyta zawodoznawcza




7. Dzialania — klasa V11

Lp Temat / dzialanie Tresci ;]I'erml Odpowiedzialny
1 | Kim jestem? — moja pierwsza mapa zasobéw | 1.2-1.3; 4.2 IX doradca,
wychowawcy
Moje zainteresowania — co naprawde mnie _ doradca,
2 . . 1.2;1.6 X
ciekawi? wychowawcy
3 Mo'cr!e strony, zdoInosci i predyspozycje — 121315 X| doradca,
co juz mam? wychowawcy
4 D('atekt'yvyl kompetencji — kompetencje 121322 X doradca,
miegkkie i twarde wychowawcy
5 Wa'rtosc1., potrzeby i aspiracje — co jest dla 16-1.7: 2.6 | doradca,
mnie wazne? wychowawcy
5 Jak ucze sie najlepiej? — moje strategie 16:3.4 I doradca,
uczenia si¢ i rozwoju R wychowawcy
Mozliwosci, ograniczenia i zdrowie — co _ doradca,
7 ., . 1.1;1.4-15 i
warto uwzgledni¢ w planowaniu? wychowawcy
Zawod pod lupg — zadania, srodowisko . doradca,
8 . e 2.1;2.9 v
pracy i kwalifikacje wychowawcy
doradca,
Moje zasoby a kompetencje przysztosci — . wychowaw
9 0 . 2.2;2.10 \Y/
technologie i Al w $wiecie pracy doradca,
wychowawcy cy
10 !\/lea mapa rozwo;y — Co juz wiem o sobie 13:4.2-4.4 VI doradca,
I co chce sprawdzi¢ dalej? wychowawcy
8. Dzialania — klasa VII|I
Lp Temat / dzialanie Tresci ;]I'erml Odpowiedzialny
1 !\/le yvybor po l'<la5|e.VIII — od czego zaczaé 13:41-4.2 IX doradca,
I co jest dla mnie wazne? wychowawcy
9 Llceum, technlkun’w,. b‘ran.zowa szkgla 3.1:3.3: 35 X doradca,
| stopnia — czym r6znig si¢ te drogi? wychowawcy
Szkoty w moim regionie — jak znalez¢ _ doradca,
3 | . 3.1;44 XI
I porowna¢ aktualng oferte? wychowawcy
Profile, zawody, rozszerzenia i jezyki — jak oL doradca,
4 czytac oferte szkoly? 2.9;3.1,35 Xl wychowawcy




Lp Temat / dzialanie Tresci ;]I'erml Odpowiedzialny
Punkty do szkoty — symulacja wyniku _ doradca,
5 . 3.2;4.1 I
rekrutacyjnego wychowawcy
Punkty, progi i moje szanse — jak . doradca,
6 . , .. . 3.2;4.1-4.2 1
interpretowac wyniki z poprzednich lat? wychowawcy
Dni otwarte pod lupa — jak sprawdzi¢ szkolg _ doradca,
7 3.1;4.1 i
przed wyborem? wychowawcy
8 Rekrutac;a_l bez ghgosu — harmop_ogram, 3.2: 4.3.4.4 Y doradca,
konto, wniosek i lista preferencji wychowawcy
Dokumenty po zakwalifikowaniu — _ doradca,
9 . : . .. 3.2;4.3 \
potwierdzenie woli i formalnosci wychowawcy
10 I_Dlan A/ B/C — moja ostateczna lista szko6t 4144 VI doradca,
i plan dziatania wychowawcy
9. Dzialania z aktywnym udzialem rodzicow
Termin Dzialanie Adresaci Forma )(/)dp0W|edZ|aIn
IX-X Jak wspiera¢ dziecko rodzice klas | spotkanie lub | wychowawcy
W poznawaniu zasobow VII-VII warsztat
i podejmowaniu decyzji?
Catly rok Zajecia z udziatlem rodzicow — rodzice lekcje wychowawcy
przedstawicieli roznych zawodow. | i uczniowie zawodoznaw
cze, wyjscia
do zaktadow
pracy
-V Oferta szkot ponadpodstawowych | rodzice Spotkania i doradca
i ksztalcenia zawodowego i uczniowie wydarzenia zawodowy,
W regionie KLVIII np. dni partnerzy
otwarte, targi
edukacyjne
V-V Rekrutacja 2027 — Kkryteria, Rodzice spotkania doradca
terminy i plan A/B/C i uczniowie i konsultacje | zawodowy,
KI. VI wychowawcy




10. Podmioty wspolpracujace przy realizacji dzialan

. , Planowany
Podmiot Zakres wspolpracy A
PUP w Miliczu Organizacja Ogo6lnopolskiego Tygodnia Kariery X

Spotkanie uczniéw i rodzicow Kl. VIII z
Firma Tarczynski S.A. przedstawicielami najwigkszego w regionie
w Ujezdzcu Malym pracodawcy, ktory posiada bogata ofertg pracy, -V
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
1 rozwoju przysztej kariery zawodowej uczniow.
Poradnia Psychologiczno | Diagnostyka, poradnictwo i orzecznictwo uczniow
—  Pedagogiczna  w | z niepelnosprawnoscia pod katem wyborow n-1v
Miliczu edukacyjno— zawodowych.
Szkoty ponadpodstawowe | Oferta ksztalcenia ponadpodstawowego — spotkania TIRY,

w najblizszej okolicy

i dni otwarte szkot dla ucznidow 1 rodzicow kl. VIII

11. Zasoby cyfrowe i dane rynku pracy

W realizacji dziatan wykorzystuje si¢ — odpowiednio do potrzeb i wieku uczniow — cyfrowe
narzedzia doradztwa zawodowego, w tym ogolnodost¢pne platformy edukacyjne i strony
internetowe, ogolnopolskie bazy zawodow, platformy komunikacji z uczniami i rodzicami
oraz aktualne publiczne dane dotyczace edukacji i rynku pracy. Szkota zapoznaje uczniow
i ich rodzicow z tymi narzedziami oraz zroédtami.

12. Ewaluacja programu realizacji doradztwa zawodowego

e analiza realizacji zaplanowanych dziatan;

e rozmowy z uczniami i rodzicami;

e whnioski nauczycieli, wychowawcow i specjalistow;

e ocena przydatnosci wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi;

e wnioski dotyczace wykorzystania danych rynku pracy i narzedzi cyfrowych;

e rekomendacje do programu na kolejny rok szkolny.

13. Zatwierdzenie programu

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zostal opracowany
przez koordynatora doradztwa zawodowego Katarzyne Agnieszke Potocka,

we wspolpracy z:

e Firma Tarczynski S.A. w Ujezdzcu Malym
e Powiatowym Urz¢dem Pracy w Miliczu

Opinia rady pedagogicznej — data: ..........ccccceevernennenn,

Data zatwierdzenia programu przez dyrektora: ..........cccccceevveviveiinnnne

Podpis dyrektora: .........
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