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WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM 
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 1 im. Mikołaja Kopernika
 w Miliczu 
PODSTAWA PRAWNA

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm. 
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2019 r. 
w sprawie doradztwa zawodowego Dz. U. z 2019 poz. 325
•Statut Szkoły
ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
· Wybór ścieżki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, którego dokonuje się przez całe życie.
· Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzą się z doświadczeń dzieciństwa i rozwijają się wraz z upływem czasu.
· Na wybór zawodu wpływają przede wszystkim wartości, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wykształcenia oraz środowisko danej osoby.
· WSDZ obejmuje pracę indywidualną i grupową z uczniami, rodzicami, nauczycielami. 
· Wspieranie uczniów w wyborze dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoły ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat.
· Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zajęć związanych z wyborem ścieżki edukacyjno-zawodowej przez uczniów.
· Wspieranie rodziców podczas wyboru przez ich dziecko ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej.
CELE GLÓWNE WSDZ

· Przygotowanie uczniów do wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Określenie własnych predyspozycji, cech osobowości, temperamentu, zainteresowań, talentów, mocnych stron i umiejętności.
· Przygotowanie uczniów do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborów edukacyjno-zawodowych.
· Uświadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywają w procesie przygotowania dziecka do wyboru jego przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji zawodowych, osobowościowych I edukacyjnych.
CELE SZCZEGÓŁOWE
1. Uczeń
· Poznaje siebie.
· Nazywa swoje umiejętności, zainteresowania, talenty, mocne strony.
· Planuje, zarządza swoim czasem i stawia cele.
· Posiada / wie gdzie znaleźć informacje o zawodach, zawodach przyszłości  rynku pracy i rynku edukacyjnym.
2. Nauczyciele
· Potrafią zauważać potrzeby i zasoby uczniów.
· Wspierają rodziców i uczniów w procesie wyboru przez dziecko przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej.
· Rozwijają i wspierają talenty i zainteresowania uczniów.
3. Rodzice
· Znają ofertę edukacyjną szkolnictwa ponadpodstawowego.
· Wspierają dzieci w wyborze przyszłej ścieżki edukacyjno-zawodowej
· Posiadają informację o możliwościach i zagrożeniach dziecka.
ADRESACI WSDZ
· Uczniowie
· Nauczyciele
· Rodzice
· Środowisko lokalne
· Instytucje wspierające WSDZ
OSOBY ODPOWIEDZIALNE
· Dyrektor, wicedyrektorzy
· Koordynator
· Wychowawcy
· Nauczyciele przedmiotów, w tym nauczyciel doradztwa zawodowego
· Nauczyciele specjaliści, w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej
· Nauczyciele współorganizujący kształcenie
· Bibliotekarze
· Wychowawcy świetlicy
· Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe rozwijające zainteresowania
METODY I FORMY REALIZCJI

· Praca grupowa
· Konsultacje indywidualne
· Wykłady
· Dyskusje
· Burza mózgów
· Warsztaty
· Pogadanki
· Prelekcje
· Prezentacje multimedialne
· Filmy
· Testy
· Ankiety
· Kwestionariusze
· Gry
· Konkursy
· Lekcje wychowawcze, biblioteczne
· Materiały zewnętrzne (ORE, Fundacje i inne)
· Wycieczki zawodoznawcze i tematyczne
· Koła zainteresowań
WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI
· Powiatowy Urząd Pracy
· Ośrodek Rozwoju Edukacji
· Mapa Karier
· Ochotnicze Hufce Pracy
· Fundacje, poradnie
· Targi pracy
· Targi edukacji
· Szkoły ponadpodstawowe
· Uczelnie wyższe
· Przedsiębiorcy
· Inne
PRZEWIDYWANE EFEKTY
· Uczeń potrafi rozpoznać i nazwać swoje mocne strony, umiejętności, zainteresowania i talenty.
· Uczeń jest świadomy zmian na rynku pracy oraz racjonalnie potrafi zaplanować swoją ścieżkę edukacyjno-zawodową.
· Uczeń potrafi wyszukać i selektywnie wybrać aktualną i rzetelną informację edukacyjno-zawodową.
· Rodzice wiedzą, jak wspierać dziecko w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.
EWALUACJA
· Wywiady, indywidualne rozmowy, spotkania.
ZAŁĄCZNIKI
· Program Realizacji Doradztwa Zawodowego opracowany na rok szkolny
· Program własny realizacji doradztwa zawodowego w klasach siódmych 
i ósmych.
